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CRITERIOS  DE  SELECCIÓN  PARA  LA  CONTRATACIÓN  DE  UN  PUESTO  DE  CONSERJE-
MANTENEDOR DE SERVICIOS DEL CASTILLO, AL AMPARO DEL PLAN AVANZAMOS EMPLEO
DE LA DIPUTACIÓN DE BADAJOZ, PARA EL AÑO 2026.

PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Es objeto de estos criterios, la selección, mediante el sistema de concurso-oposición, de un puesto
de conserje-mantenedor del castillo al amparo del Plan AVANZAMOS de la Diputación de Badajoz,
para el periodo de tiempo de julio de 2026 a junio de 2027.
El  contrato  se  formalizará  mediante  contrato  por  circunstancias  de  la  producción  con  las
retribuciones correspondientes a un puesto de igual o similar categoría al que se oferta. La duración
de la contratación y la jornada laboral serán las que se relacionan a continuación:

PUESTO JORNADA LABORAL DURACIÓN 
1 Conserje-Mantenedor del castillo Jornada completa 100% Julio 2026-Junio 2027

SEGUNDO. FUNCIONES DEL PERSONAL TRABAJADOR.
CATEGORÍA FUNCIÓN DEL PERSONAL TRABAJADOR

CONSERJE-MANTENEDOR DEL
CASTILLO

• Vigilar y custodiar las instalaciones del castillo.
• Controlar  la  entrada  y  salida  de  personal,  visitantes  y

vehículos.
• Supervisar  el  funcionamiento  de  los  sistemas  de

calefacción, aire acondicionado e iluminación, y encargarse
de su encendido y apagado.

• Colaborar en el mantenimiento de los jardines y exteriores
del castillo, si aplica.

• Limpiar y mantener las zonas comunes, como vestíbulos,
pasillos, salas y baños. 

• Encargarse  de  la  gestión  de  la  limpieza  de  los
contenedores de basura y de su eliminación. 

• Acompañar e informar al público o a los visitantes.
• Gestionar  la  llave  de  las  diferentes  dependencias  del

castillo.
• Apoyar en la coordinación de eventos y actividades que se

realicen en el castillo.
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TERCERO. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para  poder  participar  en  los  procesos  selectivos  es  necesario  reunir  los  siguientes  requisitos
generales:

a) Tener la nacionalidad española o de alguno de los Estados miembros de la Unión Europea,
sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función
Pública de Extremadura.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder de la edad de jubilación forzosa, salvo que por

ley se establezca otra edad máxima para el acceso al empleo público.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones  públicas  o  de  los  órganos  constitucionales  o  estatutarios  de  las
Comunidades Autónomas, no hallarse en inhabilitación absoluta o especial para el ejercicio
de las funciones propias del cuerpo, escala o categoría objeto de la convocatoria mediante
sentencia  firme o  por  haber  sido  despedido  disciplinariamente  de  conformidad  con  lo
previsto  en  el  artículo  96.1.b)  del  Texto  Refundido  de  la  Ley  del  Estatuto  Básico  del
Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni
haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo público.

e) Poseer la titulación de Educación Secundaria Obligatoria o cumplir los requisitos para su
obtención  en  la  fecha  de  finalización  del  plazo  de  presentación  de  solicitudes  de
participación. 

Los  requisitos  deberán cumplirse en el  momento de la finalización del  plazo para  presentar la
solicitud de participación en el correspondiente proceso selectivo y deberán acreditarse una vez
finalizado éste, antes de la formalización del contrato en el caso del personal laboral.

CUARTO. PLAZO DE SOLICITUD Y DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR.
Se abre un período de presentación de instancias de CINCO DÍAS HÁBILES a partir del siguiente a la
publicación de los  presentes  criterios  de selección en  la  sede electrónica del  Ayuntamiento  de
Valencia  del  Ventoso  (https://valenciadelventoso.com/)  y  en  el  Tablón  de  Anuncios  del
Ayuntamiento. Los aspirantes deberán hacer constar en el Anexo I solicitud que reúnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria para participar en las pruebas de selección.
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El  Anexo  I  solicitud,  debidamente  cumplimentado,  se  presentará  en  el  Registro  General  del
Ayuntamiento de Valencia del Ventoso. Las instancias también podrán presentarse en la forma que
determina el  artículo 16 de la  Ley 39/2015,  de 1 de octubre,  del  procedimiento administrativo
común de las Administraciones Públicas. 
Junto al Anexo I, los aspirantes deberán acompañar:

• Fotocopia del DNI.
• Titulación requerida en la convocatoria: Título en ESO o equivalente
• Informe de Vida Laboral TGSS
• Fotocopia acreditativa de los méritos aportados para su valoración en la fase de concurso.

Expirado el plazo de presentación de instancias no será posible entregar documentación adicional
alguna, salvo aquella necesaria para la subsanación de posibles errores materiales.

QUINTO. ADMISIÓN DE LOS ASPIRANTES.
Terminado el plazo de presentación de instancias, se aprobará mediante Decreto de la Alcaldía, la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hará pública en la sede electrónica del
Ayuntamiento de Valencia del Ventoso (https://valenciadelventoso.com/) y en el Tablón de Anuncios
del  Ayuntamiento,  concediéndose  un  plazo  de  2  días  para  la  presentación  de  posibles
reclamaciones.  Resueltas  las  reclamaciones  presentadas,  se  aprobará  la  lista  definitiva  de
aspirantes admitidos y excluidos, mediante Decreto de la Alcaldía, que se dará a conocer junto con
la fecha de la prueba de la fase de oposición y composición del Tribunal de Selección, en la sede
electrónica  del  Ayuntamiento de  Valencia  del  Ventoso (https://valenciadelventoso.com/)  y  en el
Tablón de Anuncios del Ayuntamiento. No se notificará individualmente a los aspirantes.

SEXTO. TRIBUNAL DE SELECCIÓN
Estará constituido de la siguiente forma:

➢ Presidente/a:  Personal funcionario o personal laboral fijo de la administración o persona
en quien delegue.

➢ Secretario: Personal funcionario o personal laboral fijo de la administración o persona en
quien delegue.

➢ Vocales: 3  técnicos/as  personal  funcionario  o  personal  laboral  fijo  o  persona en  quien
delegue.

Los  componentes  del  Tribunal  de  Selección  deberán  abstenerse  de  formar  parte  del  mismo
notificándolo  a  la  autoridad  convocante,  cuando  se  dé  alguna  de  las  causas  de  abstención
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señaladas  en  el  artículo  23  de  la  Ley  40/2015,  de  1  de  octubre,  de  Régimen  Jurídico  de  las
Administraciones Públicas.
El Tribunal de Selección no podrá constituirse, ni actuar, sin la asistencia de más de la mitad de sus
miembros,  siendo  necesaria  la  presencia  del  Presidente/a  y  Secretario/a.  Las  decisiones  se
adoptarán por mayoría.
Las Organizaciones Sindicales que ostenten representación de los trabajadores del Ayuntamiento
podrán designar representantes legales en calidad de observadores.

SÉPTIMO DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
Los aspirantes, que deberán ir provistos de DNI, o en su defecto, pasaporte o carné de conducir,
serán convocados en llamamiento único, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal de Selección. En cualquier momento el Tribunal podrá requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

OCTAVO. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN
El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las siguientes fases:

Fase de oposición: 
➢ Para el puesto de CONSERJE-MANTENEDOR DEL CASTILLO:

El ejercicio de oposición tiene carácter eliminatorio y consistirá en un tipo test de 10 preguntas con
4 posibles respuestas siendo una la correcta.  Las respuestas incorrectas restan 0,10 puntos; las
respuestas  no  contestadas  no  restan.  Para ello,  los  aspirantes  dispondrán de  30 minutos  y  se
calificará de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener la calificación de 5 puntos. Habrá 3
preguntas de reserva.
No obstante, el Tribunal podrá establecer una “nota de corte” en el caso de que no haya suficientes
aprobados para pasar a la siguiente fase.
Sólo se valorarán los méritos de los aspirantes aptos en la Fase de oposición.

Fase de concurso: Finalizada la fase de oposición, se puntuarán los méritos presentados por los
aspirantes y que sean puntuables a la fecha de presentación de la solicitud, atendiendo al siguiente
baremo:
1. Por experiencia laboral (máximo 3 puntos):
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• Por cada mes completo de experiencia en el mismo puesto o similar en la administración
pública:  0,20  puntos  por  mes  de  trabajo  completo  acreditado.  No  se  prorratearán  los
periodos inferiores a 1 mes. (máx. 2 puntos)

• Por cada mes completo de experiencia de carácter privado, en el mismo puesto o
similar: 0,10 puntos por mes de trabajo completo acreditado. No se prorratearán
los periodos inferiores a 1 mes. (máx. 1 puntos)

Este apartado se acreditará mediante la presentación de Informe de Vida Laboral y copia auténtica
del contrato o certificado de empresa.
En el caso de que el/la aspirante haya trabajado en el Ayuntamiento de Valencia del Ventoso, el
Tribunal podrá comprobar de oficio las fechas trabajadas en esta entidad en similar puesto al que
se presenta.

2. Formación (máximo 2 puntos).
A) Méritos  académicos  (máximo  1  puntos).  Se  valorarán  en  este  apartado  otras

titulaciones oficiales distintas de las requeridas en la convocatoria y relacionadas
con el puesto a desempeñar:

Se acreditará mediante la presentación de copia auténtica del título administrativo.

B) Formación específica (máximo 1 puntos).
Por formación específica directamente relacionada con las funciones del puesto: cursos,
seminarios, etc.:

• De 20 a 50 horas: 0,25 puntos.
• De 51 a 100 horas: 0,50 puntos.
• Más de 100 hora: 1,00 puntos.

Se  acreditará  mediante  copia  auténtica  del  certificado  acreditativo  expedido  y
homologado por la Administración Educativa. No se valorarán los certificados en los que no se
especifique claramente el número de horas de duración.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas,  encuentros,  debates  o  análogas  no  podrán  ser  objeto  de  valoración.  Los
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seminarios solo se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodología
que los cursos, y especifique claramente el número de horas de duración.

3.  Desempleo (máximo 2 puntos).  Por  ser  persona  desempleada  demandante  de
empleo:

• De 1 meses a 6 meses: 0,25 puntos
• De 7 meses a 11 meses: 0,50 puntos
• De 12 meses a 18 meses: 1 punto.
• Más de 18 de meses: 2 puntos

Este apartado se acreditará mediante la presentación de Informe de situación administrativa del
SEXPE e Informe de Vida Laboral.

La puntuación final de las pruebas vendrá determinada por la suma de las puntuaciones
alcanzadas en la fase de oposición y concurso.

En caso de igualdad o empate entre las personas candidatas, se tendrán en cuenta los
siguientes  criterios  para  resolver  el  empate  que  se  aplicarán  en  el  orden  que  a
continuación se reflejan:

1. Mayor  puntuación  obtenida en los  apartados de  méritos  de  experiencia
profesional.

2. Mayor calificación obtenida en la fase de oposición.
3. Antigüedad como persona desempleada.
4. De persistir el empate se resolverá por sorteo.

NOVENO. RELACIÓN DE PERSONAS APROBADAS
Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal de Selección hará pública la lista provisional
por  orden  de puntuación  obtenida.  Se  concederá  un  plazo  de  2  días  hábiles  para  realizar  las
reclamaciones oportunas.  Transcurrido este plazo se resolverán las reclamaciones presentadas, si
las hubiera, se aprobará la lista definitiva de personas seleccionadas y se elevará dicha relación a
la Alcaldesa-Presidenta a efectos de nombramiento y para que se formalice el  correspondiente
contrato. 
Una vez realizada la selección, las personas aspirantes no contratadas quedarán en lista de espera
para futuras sustituciones o bajas del personal contratado.

Plaza de España, 1. C.P. 06330 -Valencia del Ventoso (Badajoz) C.I.F. P0614100F. Tel. 924562127. Fax 924562072
www.valenciadelventoso.es      e-mail: ayuntamiento@valenciadelventoso.es 
Código Unidad Administrativa (DIR3): L01061417

Número de Anotación de Salida: 429, Fecha de Salida: 03/07/2026 8
:29:00

.CONVOCATORIA: BASES CONVOCATORIA

Código para validación: LQ35F-A67SG-LHWFL
Fecha de emisión: 3 de Julio de 2026 a las 8:32:34
Página 6 de 8

El documento ha sido firmado por :
1.- ALCALDESA del AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DEL VENTOSO. Firmado 02/07/2026 14:32

FIRMADO
02/07/2026 14:32

E
st

a 
es

 u
na

 c
op

ia
 im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 (

R
ef

: 5
33

02
3 

LQ
35

F
-A

67
S

G
-L

H
W

F
L 

78
11

18
6B

E
5E

58
2D

F
76

E
21

28
68

00
C

4C
23

01
E

E
E

6A
3)

 g
en

er
ad

a 
co

n 
la

 a
pl

ic
ac

ió
n 

in
fo

rm
át

ic
a 

F
irm

ad
oc

. E
l d

oc
um

en
to

 e
st

á 
F

IR
M

A
D

O
. M

ed
ia

nt
e 

el
 c

ód
ig

o 
de

 v
er

ifi
ca

ci
ón

pu
ed

e 
co

m
pr

ob
ar

 la
 v

al
id

ez
 d

e 
la

 fi
rm

a 
el

ec
tr

ón
ic

a 
de

 lo
s 

do
cu

m
en

to
s 

fir
m

ad
os

 e
n 

la
 d

ire
cc

ió
n 

w
eb

: h
ttp

s:
//s

ed
e.

va
le

nc
ia

de
lv

en
to

so
.e

s/
ve

rif
ic

ar
do

cu
m

en
to

s/
  



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

      Ayuntamiento de Valencia del Ventoso 

             

DÉCIMO. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR POR LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS.
Los aspirantes propuestos presentarán en la Secretaría del Ayuntamiento, en el plazo de 3 días
hábiles, la siguiente documentación:

• Fotocopia de DNI.
• N.º cuenta bancaria
• Número afiliación a la Seguridad Social.
• Informe  de  situación  administrativa  actualizado  a  la  fecha  de  presentación  de  la

documentación.
Quienes no presentaren la documentación dentro del plazo que, señalado, salvo causa de fuerza
mayor, no podrán ser nombrado, y quedarán anuladas todas sus actuaciones, procediéndose al
nombramiento del siguiente aspirante por orden de puntuación.
Dado el tipo de servicio a realizar y la imposibilidad de prescindir del mismo, si por cualquier causa
se produjera la vacante del aspirante seleccionado, se procederá a nombrar al siguiente en la lista.
Si  ninguno  de  los  aspirantes  reuniere  los  requisitos  exigidos,  la  plaza  quedará  vacante,
efectuándose una nueva convocatoria.

UNDÉCIMO. INCIDENCIAS
Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige, cuantos actos administrativos se
deriven  de  las  mismas  y  de  las  actuaciones  del  Tribunal  de  Selección,  se  podrá  formular
impugnaciones por los interesados en los casos y forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, así como, en su
caso, en la Ley reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.
El  Tribunal  de  Selección  queda  facultado  para  resolver  cuantas  dudas  pudieren  presentarse  y
adoptar resoluciones, medidas o criterios necesarios para el buen orden de las pruebas en aquellos
aspectos no previstos en estas bases, siendo aplicable, en todo caso, la Ley 7/1985, de 2 de abril, el
Real  Decreto  781/1986,  de 18  de abril,  y  supletoriamente,  la  regulación  estatal  y  autonómica
vigente sobre ingreso de personal al servicio del Estado o la Comunidad Autónoma de Extremadura.

DÉCIMOSEGUNDO.- IGUALDAD DE CONDICIONES
De acuerdo con lo establecido en los artículos 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por  el  que se aprueba el  texto refundido de la Ley del  Estatuto Básico del  Empleado
Público  -TREBEP-  en  concordancia  con  lo  previsto  Real  Decreto  Legislativo  1/2013,  de  29  de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusión social, en las presentes pruebas serán admitidas las personas
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con  discapacidad  en  igualdad  de  condiciones  que  los  demás  aspirantes.  Los  aspirantes
discapacitados  deberán  presentar  certificación  expedida  por  el  órgano  competente  de  la
Comunidad Autónoma o de la Administración del Estado, que acrediten tal condición, así como su
capacidad para desempeñar las tareas correspondientes al puesto.

DÉCIMOTERCERO. PUBLICACIÓN.
Las presentes bases, aprobadas por Resolución de Alcaldía, junto con la convocatoria se publicarán
íntegramente  en  el  Tablón  de  anuncios  de  la  web  del  Ayuntamiento  de  Valencia  del  Ventoso
(https://valenciadelventoso.com/) y en el Tablón de Anuncios de esta Corporación.

En Valencia del Ventoso a fecha de la firma electrónica.

La Alcaldesa
Fdo. Mª Concepción López López

documento firmado electrónicamente
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