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CRITERIOS DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE 2 PUESTOS DE MANTENEDOR DE
EDIFICIOS-OPERARIO DE LIMPIEZA VIARIA Y OTROS ESPACIOS PUBLICOS, AL AMPARO DEL
PLAN DE EMPLEO PROVINCIAL DE LA DIPUTACION DE BADAJOZ, PARA EL ANO 2026.

PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de estos criterios, la seleccién, mediante el sistema de concurso-oposicién, de un puesto
de 2 puestos de mantenedor de edificios-operario de limpieza viaria y otros espacios
publicos, al amparo del Plan de Empleo Provincial de la Diputacién de Badajoz, para el periodo de
tiempo de julio de 2026 a junio de 2027.

El contrato se formalizard mediante contrato por circunstancias de la produccién con las
retribuciones correspondientes a un puesto de igual o similar categoria al que se oferta. La duracién
de la contratacion y la jornada laboral serdn las que se relacionan a continuacién:

PUESTO JORNADA DURACION
LABORAL
2 |Operario de limpieza viaria Jornada completa(julio 2026-Junio 2027
100%

SEGUNDO. FUNCIONES DEL PERSONAL TRABAJADOR.
CATEGORIA FUNCION DEL PERSONAL TRABAJADOR

MANTENEDOR-OPERARIO DE + Operacién de maquinaria: Utilizar y operar herramientas y

LIMPIEZA vehiculos especializados para la limpieza, comobarredoras,
aspiradoras de calle y sopladoras.

+ Limpieza en eventos: Realizar limpiezas complementarias
después de mercadillos, fiestas u otros eventos.

* Barrido y recogida: Barrer aceras, calles y plazas, y recoger
todo tipo de residuos y basura.

* Vaciado de papeleras: Vaciar y limpiar las papeleras de
forma regular para evitar desbordamientos.

* Limpieza de manchas y grafitis: Eliminar pintadas y
manchas de las superficies publicas.

* Mantenimiento de zonas verdes: Participar en la limpieza y
cuidado de parques, jardines y areas ajardinadas.

+ Baldeo: Realizar la limpieza con agua a presion, ya sea
manual o con vehiculos.
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TERCERO. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir los siguientes requisitos
generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unidn Europea,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Plblica de Extremadura.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad méaxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio
de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo
previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estarinscrito/a como demandante de empleo.

Los requisitos deberdn cumplirse en el momento de la finalizacion del plazo para presentar la
solicitud de participacién en el correspondiente proceso selectivo y deberdn acreditarse una vez
finalizado éste, antes de la formalizacion del contrato en el caso del personal laboral.

CUARTO. PLAZO DE SOLICITUD Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Se abre un periodo de presentacién de instancias de CINCO DIAS HABILES a partir del siguiente a la
publicacién de los presentes criterios de seleccién en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Valencia del Ventoso (https://valenciadelventoso.com/) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento. Los aspirantes deberdn hacer constar en el Anexo | solicitud que relnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria para participar en las pruebas de seleccién.
El Anexo | solicitud, debidamente cumplimentado, se presentard en el Registro General del
Ayuntamiento de Valencia del Ventoso. Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas.
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Junto al Anexo I, los aspirantes deberan acompafiar:

« Fotocopia del DNI.

« Informe de situacién administrativa del SEXPE

* Informe de periodos ininterrumpidos inscritos en el SEXPE

+ Informe de Vida Laboral TGSS

«  Fotocopia acreditativa de los méritos aportados para su valoracién en la fase de concurso.
Expirado el plazo de presentacién de instancias no serd posible entregar documentacién adicional
alguna, salvo aquella necesaria para la subsanacién de posibles errores materiales.

QUINTO. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, se aprobara mediante Decreto de la Alcaldia, la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Valencia del Ventoso (https://valenciadelventoso.com/) y en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 2 dias para la presentacion de posibles
reclamaciones. Resueltas las reclamaciones presentadas, se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, mediante Decreto de la Alcaldia, que se dara a conocer junto con
la fecha de la prueba de la fase de oposicién y composicién del Tribunal de Seleccién, en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Valencia del Ventoso (https://valenciadelventoso.com/) y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. No se notificaré individualmente a los aspirantes.

SEXTO. TRIBUNAL DE SELECCION
Estard constituido de la siguiente forma:
> Presidente/a: Personal funcionario o personal laboral fijo de la administracién o persona
en quien delegue.
» Secretario: Personal funcionario o personal laboral fijo de la administracién o persona en
quien delegue.
» Vocales: 3 técnicos/as personal funcionario o personal laboral fijo, o persona en quien
delegue.
Los componentes del Tribunal de Seleccién deberdn abstenerse de formar parte del mismo
notificdndolo a la autoridad convocante, cuando se dé alguna de las causas de abstencién
sefialadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas.
El Tribunal de Seleccién no podré constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, siendo necesaria la presencia del Presidente/a y Secretario/a. Las decisiones se
adoptaran por mayoria.
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Las Organizaciones Sindicales que ostenten representacién de los trabajadores del Ayuntamiento

podran designar representantes legales en calidad de observadores.

SEPTIMO DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Los aspirantes, que deberan ir provistos de DNI, o en su defecto, pasaporte o carné de conducir,
seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal de Seleccién. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

OCTAVO. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

Fase de oposicion:

» Para el puesto de MANTENEDOR DE EDIFICIOS-OPERARIO DE LIMPIEZA:
El ejercicio de oposicion tiene caracter eliminatorio y consistird en un tipo test de 10 preguntas con
3 posibles respuestas siendo una la correcta. Las respuestas incorrectas restan 0,10 puntos; las
respuestas no contestadas no restan. Para ello, los aspirantes dispondran de 30 minutos y se
calificard de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener la calificacién de 5 puntos. Habra 3
preguntas de reserva.
No obstante, el Tribunal podra establecer una “nota de corte” en el caso de que no haya suficientes
aprobados para pasar a la siguiente fase.
Sélo se valoraran los méritos de los aspirantes aptos en la Fase de oposicidn.

Fase de concurso: Finalizada la fase de oposicion, se puntuaran los méritos presentados por los
aspirantes y que sean puntuables a la fecha de presentacion de la solicitud, atendiendo al siguiente
baremo:

1. Por experiencia laboral (maximo 3 puntos):

« Por cada mes completo de experiencia en el mismo puesto o similar en la administracién
publica: 0,20 puntos por mes de trabajo completo acreditado. No se prorratearan los
periodos inferiores a 1 mes. (max. 2 puntos)

« Por cada mes completo de experiencia de caracter privado, en el mismo puesto o
similar: 0,10 puntos por mes de trabajo completo acreditado. No se prorratearan
los periodos inferiores a 1 mes. (max. 1 puntos)

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 532992 3UM6S-4AWV7-34D8G 69D038F2B20F3DE7F408DD5B27DEFDEFD92B4DB0) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de
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Este apartado se acreditard mediante la presentacién de Informe de Vida Laboral y copia auténtica
del contrato o certificado de empresa.

En el caso de que el aspirante haya trabajado en el Ayuntamiento de Valencia del Ventoso, el
Tribunal podra comprobar de oficio las fechas trabajadas en esta entidad en similar puesto al que
se presenta.

2. Formacion (maximo 2 puntos).
A) Méritos académicos (maximo 1 puntos). Se valorardn en este apartado otras
titulaciones oficiales distintas de las requeridas en la convocatoria y relacionadas

con el puesto a desempeniar:

Se acreditard mediante la presentacién de copia auténtica del titulo administrativo.

B) Formacién especifica (maximo 1 puntos).
Por formacién especifica directamente relacionada con las funciones del puesto: cursos,
seminarios, etc.:

+ De 20 a 50 horas: 0,25 puntos.

+ De 51 a 100 horas: 0,50 puntos.

e Mas de 100 hora: 1,00 puntos.

Se acreditard mediante copia auténtica del certificado acreditativo expedido y
homologado por la Administracién Educativa. No se valoraran los certificados en los que no se
especifique claramente el nimero de horas de duracién.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o analogas no podrdn ser objeto de valoracién. Los
seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos, y especifique claramente el nimero de horas de duracién.

3. Desempleo (maximo 2 puntos). Por ser persona desempleada demandante de
empleo:

+ De 1 meses a6 meses: 0,25 puntos

« De 7 meses a 1l meses: 0,50 puntos

« De 12 meses a 18 meses: 1 punto.

* Més de 18 de meses: 2 puntos
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Este apartado se acreditard mediante la presentacién de Informe de situacién administrativa del
SEXPE e Informe de Vida Laboral.

La puntuacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
alcanzadas en la fase de oposicidn y concurso.

En caso de igualdad o empate entre las personas candidatas, se tendrdn en cuenta los
siguientes criterios para resolver el empate que se aplicardn en el orden que a
continuacién se reflejan:
1. Mayor puntuacién obtenida en los apartados de méritos de experiencia
profesional.
2. Mayor calificacién obtenida en la fase de oposicion.
Antigliedad como persona desempleada.
4. De persistir el empate se resolvera por sorteo.

NOVENO. RELACION DE PERSONAS APROBADAS

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal de Seleccién hard publica la lista provisional
por orden de puntuacidn obtenida. Se concederd un plazo de 2 dias hébiles para realizar las
reclamaciones oportunas. Transcurrido este plazo se resolveran las reclamaciones presentadas, si
las hubiera, se aprobard la lista definitiva de personas seleccionadas y se elevara dicha relacién a
la Alcaldesa-Presidenta a efectos de nombramiento y para que se formalice el correspondiente
contrato.

Una vez realizada la seleccidn, las personas aspirantes no contratadas quedaran en lista de espera
para futuras sustituciones o bajas del personal contratado.

DECIMO. DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS.
Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, en el plazo de 3 dias
habiles, la siguiente documentacion:

+ Fotocopia de DNI.

+ N.2 cuenta bancaria

«  Numero afiliacién a la Seguridad Social.

+ Informe de situacién administrativa actualizado a la fecha de presentacién de la

documentacion.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 532992 3UM6S-4AWV7-34D8G 69D038F2B20F3DE7F408DD5B27DEFDEFD92B4DB0) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de
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Quienes no presentaren la documentacién dentro del plazo que, sefialado, salvo causa de fuerza

mayor, no podran ser nombrado, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, procediéndose al
nombramiento del siguiente aspirante por orden de puntuacién.

Dado el tipo de servicio a realizar y la imposibilidad de prescindir del mismo, si por cualquier causa
se produjera la vacante del aspirante seleccionado, se procedera a nombrar al siguiente en la lista.
Si ninguno de los aspirantes reuniere los requisitos exigidos, la plaza quedard vacante,
efectudndose una nueva convocatoria.

UNDECIMO. INCIDENCIAS

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige, cuantos actos administrativos se
deriven de las mismas y de las actuaciones del Tribunal de Seleccién, se podrd formular
impugnaciones por los interesados en los casos y forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, asi como, en su
caso, en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El Tribunal de Seleccion queda facultado para resolver cuantas dudas pudieren presentarse y
adoptar resoluciones, medidas o criterios necesarios para el buen orden de las pruebas en aquellos
aspectos no previstos en estas bases, siendo aplicable, en todo caso, la Ley 7/1985, de 2 de abril, el
Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, y supletoriamente, la regulacion estatal y autondémica
vigente sobre ingreso de personal al servicio del Estado o la Comunidad Auténoma de Extremadura.

DECIMOSEGUNDO.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Plblico -TREBEP- en concordancia con lo previsto Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social, en las presentes pruebas serdn admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes
discapacitados deberdn presentar certificacion expedida por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su
capacidad para desempefiar las tareas correspondientes al puesto.

DECIMOTERCERO. PUBLICACION.

Las presentes bases, aprobadas por Resolucién de Alcaldia, junto con la convocatoria se publicaran
integramente en el Tabldén de anuncios de la web del Ayuntamiento de Valencia del Ventoso
(https://valenciadelventoso.com/) y en el Tablén de Anuncios de esta Corporacion.
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