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“AVANZAMOS

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR PUESTOS DE TRABAJO EN LA PISCINA
MUNICIPAL, EN LA TEMPORADA 2026. SEIS SOCORRISTAS, CUATRO PORTEROS/AS
AQUILLERAS, DOS LIMPIADORES/AS Y UN MANTENEDOR DE INSTALACIONES (PISCINA|

MUNICIPAL),

El objeto de la presente convocatoria es la provisién, mediante pruebas
selectivas, de SEIS puestos de trabajo de SOCORRISTAS, CUATRO puestos de trabajo de
PORTEROS/AS-TAQUILLEROS/AS, DOS puestos de trabajo de LIMPIADORES/AS y UN puesto de
trabajo de MANTENEDOR/A DE INSTALACIONES para la Piscina Municipal en la temporada de verano
de 2026 , en régimen laboral temporal, siendo las funciones de estos puestos:

SOCORRISTAS
e Actividades propias de salvamento acuatico y prestacién sanitaria de primeros auxilios.
e Control de recinto y vigilancia del cumplimiento de las normas de la Piscina Municipal.

PORTEROS/AS-TAQUILLEROS/AS
¢ Venta de entradas a la Piscina Municipal.
e Control y emisién de abonos.
¢ Vigilancia de la entrada.
e Dar cuenta en la Tesoreria Municipal de la recaudacién diaria obtenida, claramente
contabilizada.
e Control del recinto y vigilancia del cumplimiento de normas de la Piscina Municipal.

LIMPIADORES/AS
e Limpieza de las instalaciones de la Piscina Municipal.

MANTENEDOR/A DE INSTALACIONES DEPORTIVAS (PISCINA MUNICIPAL)
e Limpieza, tratamiento del agua, inspeccién de equipos y reparacién de cualquier fallo
técnico y magquinaria, mantenimiento de instalaciones exteriores e interiores (cuidado de
jardines y césped)

La JORNADA de trabajo sera:

e Socorristas: jornada 62,50% (5 horas) a, de lunes a domingo con los descansos establecidos
por la Ley.

e Porteros/as-Taquilleros/as: jornada 50% (4 horas) de lunes a domingo con los descansos
establecidos por la Ley.

e Limpiadores/as: jornada 50% (4 horas), de lunes a domingo con los descansos establecidos
por la Ley.

¢ Mantenedor de instalaciones (piscina municipal): jornada 62,50% (5 horas), de lunes a
domingo con los descansos establecidos por la Ley.
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Las RETRIBUCIONES seran las siguientes:
¢ SOCORRISTAS.- 800 euros/mes, con las correspondientes pagas extraordinarias.
¢ PORTEROS/AS-TAQUILLEROS/AS.- 610,50 euros/mes, con las correspondientes pagas
extraordinarias.

e LIMPIADOR/A.- 610,50 euros/mes, con las correspondientes pagas extraordinarias.
¢ MANTENEDOR INSTALACIONES (PISCINA MUNICIPAL).- 800 euros/mes, con las
correspondientes pagas extraordinarias.

El desplazamiento al centro de trabajo corre por cuenta de los contratados.

El contrato a formalizar sera por circunstancias de la produccién, quedando derogado el anterior
contrato por obra y servicio determinado previsto en el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores de
conformidad con el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de
trabajo, con una duracién hasta la finalizacion de la temporada, comenzando el dia de apertura de
la Piscina Municipal de 2026.

BASE SEGUNDA.- DECLARACION COMO SERVICIO ESENCIAL Y JUSTIFICACION DE|
A tenor de lo regulado en el articulo 20.cinco de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, en virtud del
cual, no se podré contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario
temporal y de personal funcionario interino excepto en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas
por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién dada por Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, en su redaccién dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como en el
resto de normativa aplicable.

Se considera como necesidad urgente e inaplazable la contrataciéon de personal que afecta a la
prestacién del servicio de Piscina Municipal, al considerar prioritaria la prestacién del servicio de
Piscina Municipal por el siguiente motivo: Nos encontramos ante un servicio de larga tradicién en
nuestro pueblo que no sélo sirve para mitigar las altas temperaturas que se alcanzan en nuestra
zona durante el periodo estival, sino que cumple una funcién dificilmente sustituible en la
ocupacién del ocio de nuestros vecinos/as durante los meses en que permanece abierta.

El plazo de contratacién serd desde el dia
de apertura de la Piscina Municipal hasta fin de temporada. Duracién inferior a los 6 meses
establecidos para este tipo de contrato por circunstancias de la produccién. El contrato del
Mantenedor de Instalaciones sera de un afo.
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BASE CUARTA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES:
Para tomar parte en estas pruebas serd necesario reunir en la fecha de finalizacién del plazo de

presentacién de instancias las siguientes condiciones:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

3. Estar en posesiéon del Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria o Titulo de Graduado
Escolar o equivalente, para los aspirantes a los puestos de Socorrista,
Portero/a-Taquillero/a, Mantenedor de instalaciones (piscina municipal).

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pulblicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

6. Los nacionales de los Estados miembros de la Unidn, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho y a sus descendientes y a los de su cényuge siempre que no
estén separados/as de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad
dependientes, las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores, y los extranjeros con residencia legal en
Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad
de condiciones que los espafioles.

7. Estar en posesidn (para los puestos de SOCORRISTA) de:

Titulo de Socorrista Acudtico expedido por la Federacién Espafiola de Salvamento y
Socorrismo, la Cruz Roja Espafiola o cualquier otro ente publico con homologacién
reconocida por un organismo publico como titulo de la Cdmara de Comercio (120 h).

e O cualquier cualificacién profesional adecuada para el desarrollo de sus funciones, de
acuerdo con lo que se establezca en la normativa vigente (articulo 34.1 del Decreto num.
102/2012, de 8 de junio, por el que se Regula las condiciones técnico-sanitarias de las
piscinas de uso colectivo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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YN o V1 1\ - Vel g = (o o] = M e{ef[o]'H La seleccidn se realizard mediante el procedimiento
de concurso-oposicidn, que consistird en la ejecucién de los siguientes ejercicios:
SOCORRISTAS

e Fase de oposicién:

9.- Ejercicio Tedrico: Consistira en contestar por escrito 20 preguntas relativas al puesto de trabajo

a desempefiar.
2°.- Ejercicio Practico: Consistird en realizar diferentes pruebas de socorrismo en la Piscina
Municipal.
Cada uno de los ejercicios se valorarad de 0 a 5 puntos.
La puntuacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones alcanzadas
en ambos ejercicios, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar la prueba total.
El Tribunal podra establecer una “nota de corte” en el caso de que no haya suficientes aprobados
para pasar a la siguiente fase de concurso.

e Fase de concurso: A los aspirantes que superen la fase de oposicién, se les aplicard una

valoracién de lo siguiente:

1.- Situacién de desempleo:
a) Por cada mes completo desempleado: 0,10 punto hasta un maximo de 2 puntos.
Esta circunstancia se justificard con: Informe de Vida Laboral e Informe de Periodo de Inscripcién
Ininterrumpido.
La puntuacién final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones alcanzadas
en las fases de oposicidon y concurso. En caso de que dos o mas aspirantes obtuvieran la misma
puntuacién se resolvera por el que haya obtenido mayor puntuacién en el ejercicio practico, si
persistiera el empate por el que haya obtenido mayor puntuacién en el ejercicio tedrico, y si aun
asi persistiera el empate se resolverd a favor del aspirante que acredite mas antigiiedad como
desempleado.
PORTEROS/AS-TAQUILLEROS/AS

e Fase de oposicién:
Ejercicio Teodrico: Consistird en contestar por escrito 10 preguntas tipo test sobre calculo,
problemas matematicos y tareas a realizar propias del puesto. Cada pregunta tendrda una
puntuacién de 1,00 puntos.
El ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos.
La puntuacioén final de la prueba vendrd determinada por la puntuacién alcanzada en el ejercicio,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar la prueba. El Tribunal podra
establecer una “nota de corte” en el caso de que no haya suficientes aprobados para pasar a la
siguiente fase de concurso.

e Fase de concurso: A los aspirantes que superen la fase de oposicién, se les aplicard una

valoracién de lo siguiente:

1.- Situacion de desempleo:
a) Por cada mes completo desempleado: 0,10 punto hasta un maximo de 2 puntos.
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Esta circunstancia se justificard con: Informe de Vida Laboral e Informe de Periodo de Inscripcién

Ininterrumpido.
La puntuacién final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones alcanzadas
en las fases de oposiciéon y concurso. En caso de empate en la seleccién de portero-taquillero se
resolvera a favor del aspirante que acredite mas antigliedad como desempleado.
LIMPIADOR/A

e Fase de oposicion:
Ejercicio Tedrico: Consistird en contestar por escrito 10 preguntas tipo test relacionadas con las
funciones a desarrollar.
El ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos.
La puntuacién final de la prueba vendrd determinada por la puntuacién alcanzada en el ejercicio,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar la prueba. El Tribunal podra
establecer una “nota de corte” en el caso de que no haya suficientes aprobados para pasar a la
siguiente fase de concurso.

e Fase de concurso: A los aspirantes que superen la fase de oposicion se les aplicara una

valoracién de lo siguiente:

1.- Situacién de desempleo:
a) Por cada mes completo desempleado: 0,10 punto hasta un maximo de 2 puntos.
Esta circunstancia se justificara con: Informe de Vida Laboral e Informe de Periodo de Inscripcién
Ininterrumpido.
La puntuacién final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones alcanzadas
en las fases de oposicién y concurso.
En caso de empate en la selecciéon de portero-taquillero se resolverd a favor del aspirante que
acredite mas antigliedad como desempleado.
MANTENEDOR DE INSTALACIONES (PISCINA MUNICIPAL)

e Fase de oposicion:
Ejercicio Tedrico: Consistird en contestar por escrito 10 preguntas tipo test relacionadas con las
funciones a desarrollar.
Ejercicio Practico: Consistird en realizar diferentes pruebas de mantenimiento y manejo de la
magquinaria de la Piscina Municipal, que el Tribunal indicara.
El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos.
La puntuacién final de la prueba vendrd determinada por la puntuacién alcanzada en el ejercicio,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar la prueba. El Tribunal podra
establecer una “nota de corte” en el caso de que no haya suficientes aprobados para pasar a la
siguiente fase de concurso.
Ejercicio

+ Fase de concurso.- A las personas aspirantes que sean declaradas aptas en la fase de

oposicién, se les aplicard una valoracién de Adecuacién al puesto de trabajo: 5 puntos
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&\ AVANZAMOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL:
Por cada mes completo de experiencia en Copia del contrato y/o certificados
puesto similar al que se opta. 0,10 2,50 de empresa.
FORMACION
Por formacién especifica directamente
relacionada con el puesto al que se opta: Copia auténtica de la
De 20 a 50 horas 0,25 2,00 documentacién acreditativa
De 51 a 100 horas 0,50
De més de 100 horas 1,00
DESEMPLEO Informe de Vida Laboral e Informe
Por cada mes completo desempleado 0,10 0,5 de Periodo de Inscripcién

Ininterrumpido.

La puntuacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones alcanzadas
en las fases de oposicidon y concurso.

En caso de empate en la selecciéon de Mantenedor de instalaciones (piscina municipal) se resolvera
a favor del aspirante que acredite mas experiencia profesional, si persistiera el empate se tendra
en cuenta el tiempo de desempleo.

I YL as instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria,
en las que los aspirantes deberdn consignar nombre y apellidos, domicilio y nimero del documento
nacional de identidad, y manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
convocatoria referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo mas abajo indicado para la
presentacién de instancias, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro General durante el plazo de 5 dias habiles, a contar desde el siguiente a
la publicacién de estas bases.

Las instancias podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los
errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio
0 a peticién del interesado. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del
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plazo establecido para la presentacién de solicitudes, transcurrido el cual no se admitird ninguna

peticién de esta naturaleza.

Y S Sy [N 1 | (o] TR LN VAN (i - Terminado el plazo de presentacién de instancias,

la Presidencia de la Corporacién aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara
plblica en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y en el tablén electrénico de la sede
electrénica (https://sede.valenciadelventoso.es), concediéndose un plazo de dos dias habiles para
presentacién de reclamaciones a tenor de lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la exclusiéon o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente excluidos,
entendiéndose como desistimiento.

Resueltas las reclamaciones presentadas, la Presidencia de la Corporacidon aprobard la lista
definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, o elevara a definitiva la provisional en caso de no
haberse presentado reclamacién alguna, publicandose por los mismos medios que en el apartado
anterior.
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se regird por los siguientes principios, de acuerdo con lo establecido por el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico:
Los drganos de seleccidn serdn colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre. El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccidn.
La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.
El Tribunal calificador estara formado por:

* Presidente: El Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Valencia del Ventoso o persona

en quien delegue.

Vocales:

¢ Un Monitor/a Deportivo de la Mancomunidad de Municipios “Rio Bodién”.

¢ Un funcionario/a del Ayuntamiento de Valencia del Ventoso o persona en quien delegue

¢ Un Profesor/a de Educacién Fisica del C.P. Ezequiel Fernandez.

e Secretaria: Personal Laboral fijo-Agente de Empleo y Desarrollo Local o personal en quien

delegue.

Se designard el mismo nimero de miembros suplentes.
Asistiran asimismo para la realizacion de las pruebas uno o varios técnicos relacionados con las
funciones a desempefiar designados por la Alcaldia.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todos o
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alguno de los ejercicios. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas.

Para la vélida actuacién del Tribunal Calificador, se requerird la presencia del Presidente y
Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la

Corporacién, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran
recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias, de conformidad con lo previsto en el
articulo 24 del mismo texto legal.

A T GRS UV Xljunto con la publicacién de la lista definitiva
de admitidos, se indicara la fecha, lugar y hora de realizacién de las pruebas tedricas y practicas.
Para la prueba tedrica las personas participantes deberdn ir provistas del D.N.I. y boligrafo.

Una vez finalizada la prueba tedrica de los Socorristas se realizara la prueba practica en la Piscina
Municipal, para la cual deberan ir provistos de ropa de bafio deportiva.

BASE DECIMA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS INTERESADOS JUNTO CON LA

SOLICITUD:

SOCORRISTAS
e Fotocopia del D.N.I.

¢ Fotocopia de la titulacién exigida en la Base Cuarta, punto 3y punto 7.

¢ Informe de Vida Laboral e Informe de Periodo de Inscripcién Ininterrumpido.

e Certificado de Delitos de naturaleza Sexual
PORTEROS-TAQUILLEROS USOS MULTIPLES

e Fotocopia del D.N.I.

* Fotocopia de la titulacidn exigida en la Base Cuarta.

¢ Informe de Vida Laboral e Informe de Periodo de Inscripciéon Ininterrumpido.
LIMPIADOR/A

* Fotocopia del D.N.I.

+ Informe de Vida Laboral e Informe de Periodo de Inscripcién Ininterrumpido.
MANTENEDOR DE INSTALACIONES (PISCINA MUNICIPAL)

e Fotocopia del D.N.I.

* Fotocopia de la titulacién exigida en la Base Cuarta.

¢ Informe de Vida Laboral e Informe de Periodo de Inscripcién Ininterrumpido.

¢ Documentacion acreditativa de la fase de concurso.

BASE UNDECIMA. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS:
Terminado el plazo de calificaciéon de los aspirantes, se determinarad el orden de clasificacion
definitiva, efectuada la cual el Tribunal, teniendo en cuenta que el nimero de aprobados no puede
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superar el de plazas convocadas, publicard en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y en el

tabléon electrénico de la sede electrénica (https://sede.valenciadelventoso.es), la relacién
provisional de aprobados con las puntuaciones obtenidas, concediéndose un plazo de 2 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, a efectos de reclamaciones y/o
alegaciones. Si no existiesen reclamaciones la lista provisional se considerard aprobada
definitivamente sin necesidad de nueva publicacién.

El Tribunal formard una relacién por orden de puntuacién, con aquellos aspirantes que hayan
superado las pruebas y no hayan obtenido plaza, que constituird una bolsa de trabajo a efectos de
posteriores contrataciones para cubrir temporalmente vacantes que puedan producirse durante el
tiempo de duracién de la temporada de la piscina.

BASE DUODECIMA- FORMALIZACION DEL CONTRATO: Efectuado el nombramiento se

procedera a la formalizacion del correspondiente contrato, con sujecién a lo establecido en el
articulo 15.1 a) del Estatuto de los Trabajadores.

e W TV T T Y eV XFlContra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se
deriven de las mismas y de la actuacién del Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden de la oposicién en aquellos
aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable: la Ley 13/2015, de 8 de abiril,
de Funcién Publica de Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

BASE DECIMOCUARTA.- PUBLICACION:

Las presentes bases, aprobadas por Resolucién de la Alcaldia, junto con la convocatoria se
publicarén integramente en el tablén de anuncios de esta Corporacién y en el tablén electrénico de
(https://valenciadelventoso.com/ .
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— &\ AVANZAMOS
—_— MODELO DE SOLICITUD
D/a. , mayor de edad, con documento nacional
de identidad n? y domicilio a efecto de notificaciones en calle
n.2 de
( ) con n.e teléfono y correo
electrénico , por la presente y enterado/a

de las bases de selecciéon de CUATRO puestos de trabajo de SOCORRISTAS, CUATRO puestos de
trabajo de PORTEROS/AS-TAQUILLEROS/AS, DOS puestos de LIMPIADORES/AS y UN puesto de
MANTENEDOR DE INSTALACIONES para la temporada de Piscina Municipal 2025.

SOLICITA
Tomar parte en las pruebas selectivas que habrdn de realizarse para optar al puesto de trabajo de
SOCORRISTA / PORTERO-TAQUILLERO-A / LIMPIADOR-A /MANTENEDOR DE INSTALACIONES (sefiale
subrayando lo que proceda) y ACEPTO plenamente las bases que regiran la citada seleccion.
ACOMPANO los siguientes documentos:
SOCORRISTAS

e Fotocopia del D.N.I.

¢ Fotocopia de la titulacién exigida en la Base Cuarta, punto 3 y punto 7.

¢ Informe de Vida Laboral e Informe de Periodo de Inscripcion Ininterrumpido.

e Certificado de Delitos de naturaleza Sexual
PORTEROS-TAQUILLEROS USOS MULTIPLES

e Fotocopia del D.N.I.

* Fotocopia de la titulacidn exigida en la Base Cuarta.

¢ Informe de Vida Laboral e Informe de Periodo de Inscripcién Ininterrumpido.
LIMPIADOR/A

* Fotocopia del D.N.I.

+ Informe de Vida Laboral e Informe de Periodo de Inscripcién Ininterrumpido.
MANTENEDOR DE INSTALACIONES (PISCINA MUNICIPAL)

e Fotocopia del D.N.I.

* Fotocopia de la titulacidn exigida en la Base Cuarta.

¢ Informe de Vida Laboral e Informe de Periodo de Inscripcién Ininterrumpido.

¢ Documentacién acreditativa de la fase de concurso.

Valencia del Ventoso a ................ A€ oo de 2026.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DEL VENTOSO
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