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Servicio Extremefio
Piablico de Empleo

ACTA DE GRUPO MIXTO DE TRABAJO PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO TRABAJADOR
DEL PROYECTO DEL PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO ESCALA BODION EMPLEO I
APROBADO AL AMPARO DEL DECRETO 55/2024, DE 18 DE JUNIO

En la localidad de Zafra, siendo las 8'30 horas del dia 3 de diciembre de 2025, se retnen los representantes del
Servicio Extremerfio PUblico de Empleo y de la entidad promotora Mancomunidad Rio Bodidn al objeto de proceder
a la preseleccion de las personas trabajadoras del Proyecto BODION EMPLEO Il con la asistencia de:

Presidente JAVIER BLANCO PINILLA Representante SEXPE
Secretaria MARIA JOSE SERRANO SALGUERO Representante Entidad Promotora

Abierta la sesion y dando cumplimiento a lo preceptuado en la normativa de referencia, en relacién con el apartado
3 del Acta de constitucién del grupo mixto de fecha 24 de noviembre de 2025, se procede a la ordenacion y
baremacion de las personas candidatas que han aceptado participar en el proyecto en las especialidades de
JARDINERIA y ELECTRICIDAD y que nos ha sido remitido por el SEXPE, siendo el resultado el recogido en los
listados anexos a esta acta.

Finalizado el plazo de reclamaciones, y una vez resueltas, se publicara la relacion definitiva de demandantes
preseleccionados, que seran convocados a la fase de seleccion.

En la especialidad de Jardineria, la seleccion consiste en la realizacion de una prueba de competencias linglisticas
y matematicas y una entrevista personal escrita. A la prueba se convocaran a todos los candidatos. De entre los
que resulten aptos (contestando correctamente al menos a 5 preguntas de cada competencia), pasaran a la
entrevista personal un méaximo de 3 candidatos por puesto y localidad.

En la especialidad de Electricidad, la seleccion consiste en una entrevista personal escrita. Dado que el numero
total de candidatos de las diferentes localidades (20) no supera el corte establecido de 3 candidatos por puesto
(36) para participar en la fase de seleccion, el grupo mixto acuerda convocar a la entrevista a todos los candidatos
preseleccionados.

En ambas especialidades la entrevista sera escrita y se valoraran aspectos tales como la motivacion, las
posibilidades de insercién, o la capacidad para trabajar en equipo. La entrevista se valoraré de 0 a 10 puntos. La
nota minima de corte para superarla sera de 5 puntos.

La seleccién tendréa lugar el 09/12/2025 en la Sede de la Mancomunidad Rio Bodion, en Zafra.

A las 9.00 h se citaré a los candidatos de la especialidad de Jardineria, comenzando con la prueba de
competencias. Tras su correccion y publicacion de resultados en el tablén de la Mancomunidad, se realizara la
entrevista.

Alas 12.00 h. se convocaran a los candidatos de la especialidad de Electricidad para la realizacién de la entrevista.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se da por finalizada la sesién, siendo las 9,30 horas del dia arriba sefialado,
levantando la presente acta.

En Zafra, a 3 de diciembre de 2025.
EL GRUPO MIXTO DE TRABAJO

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA

~
CENTRO
DE EMPLED

CEVne
K «'A,..;_,‘\, ';:

Fdo.: Javier Blanco Pinilla Fdo.: Mayia José Serrano Salguero

v




