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“Aprobacion inicial del Plan de Igualdad de empleados/as del Ayuntamiento de Valencia del Ventoso”

Don Emilio Pedrero Vaca, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Valencia del Ventoso, provincia de Badajoz.

Certifico.- Que el Pleno, en sesién extraordinaria, a la que asistieron los nueve concejales que, legalmente la componen,
celebrado el dia trece de mayo de dos mil veinticuatro adopté por unanimidad, entre otros, el acuerdo que transcrito

literalmente dice:

ASUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DiA: APROBACION, S| PROCEDE DEL PLAN DE IGUALDAD PARA LAS EMPLEADAS Y EMPLEADOS

PUBLICOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DEL VENTOSO.

«Visto el dictamen de la Comisién Informativa de fecha 8 de mayo del corriente, de Hacienda, Especial de Cuentas, Régimen

Interior y Despoblacién, en el cual se ha dado copia a cada uno de los miembros, cuyo tenor literal es el siguiente:

|. Introduccién.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres -LOI-, desarrolla el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola que consagra el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razon
de sexo; por su parte, el articulo 9.2 de la Constitucién Espafiola establece la obligacién de los poderes publicos
de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos que se integra sea real y efectiva.

Segun el articulo 1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres
-LOI-, ésta tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, en particular mediante la eliminacién de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia
o condicién, en cualesquiera de los dmbitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral,
econdmica social y cultural, para alcanzar una sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.

La Convencién de Naciones Unidas de 18 de diciembre de 1979, sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la mujer, ratificada por el Estado espafiol en 1983, en su articulo 4.1 sefiala que la
adopcion por los Estados Partes de medidas especiales de caracter temporal encaminadas a acelerar la igualdad
de facto entre el hombre y la mujer no se considerara discriminacién en la forma definida en la presente
convencién, pero de ningin modo entrafiard como consecuencia, el mantenimiento de normas desiguales o
separadas; estas medidas cesaran cuando se hayan alcanzado los objetivos de igualdad de oportunidad y de
trato.

El articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres -
LOI-, en su redaccion dada por el RD-ley 6/2019, obliga a las empresas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y, en su caso, acordar
con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

Una de las medidas que consagra el citado texto legal es la obligatoriedad de que las empresas que cuenten con
50 o mas trabajadores elaboren planes de igualdad (sustituir, en su caso, por cualesquiera otro de los supuestos
contemplados en el articulo 45 LOI). planes que, en palabras de nuestro legislador estatal, son un conjunto
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ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por
razén de sexo.

Por su parte, el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, incorporé cambios muy
significativos en la Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres -
LOIL-, en materia de planes de igualdad establecié importantes precisiones con respecto al contenido del
diagnédstico y el Plan de Igualdad, y ordené al Gobierno el desarrollo reglamentario del diagnéstico, los
contenidos, las materias, las auditorias salariales, los sistemas de seguimiento y evaluacién de los planes de
igualdad, asi como el Registro de Planes de Igualdad, en lo relativo a su constitucién, caracteristicas y
condiciones para la inscripcién y acceso.

En virtud de ese mandado, el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, obliga a todas las empresas comprendidas en el articulo 1.2 del
Estatuto de los Trabajadores, con independencia del nUmero de personas trabajadoras en plantilla, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 45.1 y 48 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
entre Mujeres y Hombres -LOIL-, a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con
esta finalidad, deberan adoptar, previa negociacién, medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién
laboral entre mujeres y hombres, asi como promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevenciéon y para dar cauce a las
denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Por su parte, la disposicion adicional séptima del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, obliga a las Administraciones
Publicas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y a adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacidn laboral entre hombres y mujeres. Asimismo, les obliga a elaborar y aplicar
un Plan de Igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal
funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en el mismo.

Con las premisas anteriores, el Plan de Igualdad para el personal de este Ayuntamiento ha de constituirse en el
referente de las medidas que se vienen adoptando en la Ultima década para lograr que la igualdad y no
discriminacién, principios consagrados en la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico, sean reales y
efectivas en el ambito del acceso al empleo publico, planes de formacién, conciliacion de la vida personal, laboral
y familiar del personal a su servicio y en la elaboracién de un protocolo de actuacién para prevenir el acoso
sexual y por razén de sexo, completando a la par que complementando lo dispuesto tanto por el convenio
colectivo como por el acuerdo de condiciones de trabajo entre este Ayuntamiento y el personal a su servicio.

II. Legislacién aplicable.
El presente Plan toma como referente la normativa que a continuacion se resefia:

- La Convencién de Naciones Unidas de 18 de diciembre de 1979, sobre la eliminacién de todas
las formas de discriminacién contra la mujer, ratificada por el Estado espafiol en 1983, que en su
articulo 3.1 sefiala que la adopcién por los Estados Partes de medidas especiales de caracter
temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el hombre y la mujer no se
considerara discriminacion en la forma definida en la presente convencion, pero de ningdn modo
entrafiara como consecuencia, el mantenimiento de normas desiguales o separadas; estas
medidas cesaradn cuando se hayan alcanzado los objetivos de igualdad de oportunidad y de trato.

- La Constitucién Espafiola -CE-, que consagra el principio de igualdad y no discriminacion ante la
ley (articulo 14), asi como en el acceso a los cargos publicos (articulo 23), conminando a los
poderes publicos a promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos
que se integra sea real y efectiva; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y
facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social
(articulo 9.2).

- La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género, que tiene por objeto actuar contra la violencia que, como manifestacion de
la discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las
mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus cényuges o de quienes
estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.

- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres -
LOI-, cuyos articulos 45 y 46 regulan la elaboracion y aplicacién de los planes de igualdad, asi
como el concepto y contenido de los mismos.

- El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién.
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- El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, que tiene por objeto el desarrollo reglamentario de
los planes de igualdad , asi como su diagndstico, incluidas las obligaciones de registro, depésito y
acceso, conforme a lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y en las previsiones
contenidas en los articulos 17.5 y 85.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; todo ello sin perjuicio de las disposiciones que establezcan al respecto los
convenios colectivos, dentro del ambito de sus competencias.

- El Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres,
que complementa la regulacién contenida en el Real Decreto 901/2020, y desarrolla los articulos
22.3y 12.4.d) del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por el RD-ley 6/2019, que
establecen, respectivamente, la obligacion de que la clasificacidon profesional se realice conforme
a criterios libres de discriminacion, y la garantia de ausencia de discriminacion, tanto directa
como indirecta, entre mujeres y hombres en el caso de los contratos a tiempo parcial.

- El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuyo articulado se reconoce el derecho a la
no discriminacién por razén de sexo, asi como la proteccidn frente a ofensas verbales y fisicas de
naturaleza sexual y frente al acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual (articulo 14). Igualmente regula una serie de medidas
tendentes a favorecer la igualdad que se concretan en obligaciones tales como la paridad en la
composicion de los érganos de seleccion (articulo 60); la regulacion del permiso por razén de
violencia de género sobre la mujer funcionaria (articulo 49.d), en su redaccion dada por el RD-ley
6/2019); también en lo que respecta a la provision de puestos de trabajo y movilidad, con la figura
de la movilidad por razén de violencia de género (articulo 82), entre otras. Pero sobretodo el
Estatuto es importante, en lo que aqui respecta, por establecer en su disposicién adicional octava
la obligatoriedad de elaborar y aplicar un Plan de Igualdad.

[1I. Partes que lo conciertan.

El Plan de Igualdad es suscrito tanto por la Corporacidon como por la representacion legal del personal a través
de la Comision de lgualdad. Esta Comision de Igualdad ha conocido y analizado, de forma conjunta, el
diagndstico de situacion realizado y ha aprobado mediante negociacion el presente Plan de Igualdad.

IV. Ambito personal, territorial y temporal.

El presente Plan de Igualdad sera de aplicacion a todo el personal del Ayuntamiento de Valencia del Ventoso con
independencia de su relacién laboral o funcionarial, ya sea fija o temporal.

La duracién del Plan de Igualdad del personal de este Ayuntamiento o se fija en cuatro afios, contados a partir
del dia siguiente al de su aprobacién por el Pleno de la Corporacién. Expirado dicho plazo de cuatro afios, el
presente Plan se entendera prorrogado por periodos anuales hasta la aprobacién de un nuevo Plan.

El Presente Plan se configura como un anexo al convenio colectivo y acuerdo de condiciones de trabajo entre
este Ayuntamiento y el personal a su servicio.

V. Informe del diagnéstico de situacion.

De los datos referidos en el diagndstico de situacién deberan extraerse las correspondientes conclusiones, al
objeto de proponer en el punto V medidas tendentes a paliar las desigualdades observadas.

A continuacién, se incluyen, algunas de las conclusiones que se repiten con caracter general en la mayoria de
Administraciones Publicas. En cualquier caso, se trata de ejemplos que deberan adaptarse a la correspondiente
Administracién Publica.

A la vista del diagnéstico de situacion, se pueden extraer las siguientes conclusiones:

1.2. En determinados colectivos las mujeres aparecen infrarrepresentadas, caso de la Policia o de
Departamentos vinculados a trabajos tradicionalmente masculinos, dandose la situacion
contraria en aquellos otros relacionados con tareas de cuidado como ocurre en las Areas de
Bienestar Social, todo ello debido a los estereotipos tradicionales, herencia de épocas no tan
pretéritas, presentes aln en nuestra sociedad. En cambio nos parece importante resefiar como
van apareciendo tendencias de otro signo, en otros servicios como en Servicios Mdltiples, donde
se comprueba la existencia de una mayoria de mujeres.

2.2, En cuanto a la composicion general de la plantilla la situacion esta bastante equilibrada, si
bien en lo que respecta al personal laboral se aprecia un mayor nimero de mujeres.

3.2. En lo que se refiere a la distribucion por grupo de titulacién y sexo se aprecia cierta paridad en
el grupo A, si bien cabe afirmar el predominio del nimero de mujeres sobre los hombres en el
grupo inmediatamente inferior. En lo que respecta a los grupos C1 y C2 se da una significativa
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desviacién en el numero de hombres y de mujeres, respectivamente, sobre el otro colectivo. Por
Ultimo, destacar la paridad en las agrupaciones profesionales sin requisito de titulacién.

4.2, En cuanto a la distribucién de los puestos que implican mando sobre otras personas, resulta
bastante significativa la paridad en las Jefaturas de la escala de Administracién General. Por lo
que respecta a la escala de Administracidon Especial, puestos vinculados al ejercicio de algunas
profesiones u oficios concretos, se observa un desequilibrio bastante significativo con predominio
del nimero de hombres sobre el de mujeres, en sintonia con los estereotipos que aun perduran
en nuestra sociedad.

5.2. En materia retributiva, resulta muy significativo que a pesar de la paridad observada en la
plantilla y la existencia de un cierto equilibrio en la presencia de hombres y mujeres en los
diferentes grupos de titulacién, excepto lo indicado con respecto a la escala de Administracion
Especial, al analizar las bandas salariales la situaciéon varia sustancialmente.

6.%. Por lo que respecta a la composicién de los tribunales de seleccién se aprecia una notable
participacion de hombres en comparacién a mujeres, situaciéon que se ha venido equiparando en
los ultimos afios si bien es un factor significativo en cuanto a la composicién paritaria exigida por

ley.

7.2. En materia de contrataciones y nombramientos efectuados durante el dUltimo afio se observa
un mayor nimero de mujeres en practicamente todos los ambitos.

8.2. Igualmente, se detecta un mayor numero de solicitudes de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, efectuadas por mujeres que por hombres, probablemente debido a los
estereotipos de género que todavia asocian las tareas de cuidado al rol "natural" de las mujeres.

9.2, Los datos de las incapacidades temporales muestran un cierto equilibrio, siendo algo
mayoritarias.

10.2. En materia de formacién se aprecia con caracter general un mayor interés de la mujer sobre
el hombre en adquirir o consolidar conocimientos, destrezas, etc. En lo que respecta a los cursos
de formacion que inciden en politicas de igualdad, se observa una clara primacia del numero de
mujeres sobre el nimero de hombres que se interesan por esta materia. Con todo se constata un
interés creciente de una parte significativa de la plantilla en materia de formacién en igualdad.

De conformidad con los resultados y conclusiones extraidas del diagnostico de situacion, se ha procedido a la
elaboraciéon del presente Plan de Igualdad en el seno de la Mesa de Negociacién, de la que forman parte tanto
representantes de los grupos politicos como de las organizaciones sindicales mds representativas en el
Ayuntamiento.

VI. Resultados de la auditoria retributiva, vigencia y periodicidad (...) En este apartado se deben poner los salarios
brutos desagregados por género y categoria profesional.

VII. Objetivos cualitativos y cuantitativos del Plan de Igualdad.
5. A continuacion y a modo orientativo se incluyen una serie de objetivos.

Una vez fijada la situacion de partida en el diagndstico que figura arriba de estas lineas, se proponen como
objetivo general del Plan de Igualdad alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre las mujeres y
hombres que prestan sus servicios para este Ayuntamiento, ya sea en calidad de personal funcionario o laboral,
contribuyendo a detectar y evitar posibles situaciones presentes o futuras que no respeten dicho principio
constitucional; y como objetivos especificos:

1. Promover la paridad en la composicién de los érganos colegiados de caracter técnico.

2. Fomentar la formacién en igualdad tanto en el acceso al empleo publico, como a lo largo de la
carrera profesional.

3. Establecer una proteccion efectiva frente al acoso sexual y por razén de género.

4. Proteger y reparar los efectos de la violencia de género en el ambito del personal al servicio de
este Ayuntamiento.

5. Fomentar el uso de una comunicacién y un lenguaje igualitario y no sexista.

6. Facilitar en la medida de lo posible la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las
personas que prestan sus servicios para este Ayuntamiento.

7. Velar por que no se produzcan discriminaciones retributivas por razén de sexo en materia de
clasificacion y valoracién de los puestos de trabajo.

VIII. Descripcién de medidas concretas, plazo de ejecucion y priorizacion de las mismas.
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A modo orientativo se incluyen una serie de acciones y medidas al objeto de potenciar la formacion en politicas
de igualdad, el uso de un lenguaje no sexista, etc., al mismo tiempo que se establecen para cada medida sus

correspondientes indicadores, a fin de facilitar su evaluacion.

Las citadas acciones y medidas concretas propuestas para tratar de alcanzar los objetivos fijados son las

siguientes:

Objetivo 1.- Promover la paridad en la composicion de los 6rganos colegiados de caracter técnico.

- Medida 1.1.- Se tendera a la presencia equilibrada en la composicién de los tribunales y demas
organos de seleccién, de forma que en su conjunto las personas de cada sexo no superen el
sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento, siempre y cuando ello no implique

vulnerar los principios de profesionalidad y especializaciéon de sus miembros.

- Medida 1.2.- Se promovera la presencia equilibrada de mujeres y hombres, tanto por parte de la
representacion de la Administracion del Gobierno municipal, como por parte de

organizaciones sindicales en las mesas de negociacion colectiva y en las comisiones técnicas.

Objetivo 2.- Fomentar la formacién en igualdad tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de la

carrera profesional.

- Medida 2.1.- En todos los temarios de acceso al empleo publico, ya sean para cubrir bajas
temporales mediante las denominadas bolsas de empleo temporal, o para cubrir plazas en

propiedad se fijara como minimo un tema relativo a politicas de igualdad.

- Medida 2.2.- En materia de formacién se ofertard anualmente al menos un curso que tenga
relacion con las politicas de igualdad de oportunidades y/o violencia de género, que incluya desde
el nivel basico, hasta la aplicaciéon del enfoque de género, evaluacion del impacto de género,
presupuestos sensibles al género, etc. Para promover la formacién en dicha materia, tanto de
mujeres como de hombres, las bases de seleccién o provisién de puestos de trabajo de los
distintos procedimientos selectivos que incluyan una fase de valoraciéon de méritos en concepto
de formacién, contemplaran un apartado diferenciado relativo a cursos de formacién en materia
de igualdad. Dichos cursos en materia de igualdad seran valorados en todos los casos y para
todas las convocatorias con independencia del puesto de trabajo que sea objeto de seleccién o

provision.

- Medida 2.3.- Se ofertara igualmente formacién referente al conocimiento y abordaje de la
violencia de género, a dos niveles: Nivel basico y de perfeccionamiento, con criterios amplios a
profesionales que trabajen en atencién y tratamiento directo con persones en situaciones de

vulnerabilidad y/o violencia de género.

- Medida 2.4.- Formar en igualdad al profesorado que imparte los cursos de formacion interna, o
priorizar que tengan formacion, a fin que la perspectiva de género esté presente en la formacién

continua, asi como un lenguaje y comunicacion igualitaria e inclusiva.

Objetivo 3.- Establecer una proteccion efectiva frente al acoso sexual y por razéon de género, identidad y

orientacion sexual.

- Medida 3.1.- En materia de acoso sexual, este Ayuntamiento se compromete a elaborar y
aprobar un Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo, identidad y
orientacion sexual, que tomara como referencia el aprobado por Resolucién de 28 de julio de
2011, de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica, adaptado a las necesidades de esta

organizacién, debiéndose aprobar el mismo antes del dia 31dediciembre de 2024.

Dicho protocolo comprendera, entre otros, los siguientes aspectos: No tolerancia al acoso sexual
y al acoso por razén de género y compromiso de su prevencion; tratamiento reservado de las
posibles quejas o denuncias que pudieran ser constitutivas de dicho acoso; identificacion de los
servicios responsables de atender dichas quejas o denuncias, y los procedimientos a seguir;
elaboraciéon y difusién de buenas practicas y campafias informativas, acciones formativas,
instrucciones, etc. acerca del acoso sexual y acoso, por razén de género, asi como violencia de

género.

La Comision de igualdad debera supervisar las actuaciones seguidas en la materia, con la

periodicidad que se determine y guardando estrictamente la debida confidencialidad.

Objetivo 4.- Proteger y reparar los efectos de la violencia de género.

- Medida 4.1.- Se atendera con especial sensibilidad aquellos casos de mujeres en situacién de
violencia de género que afecten al personal al servicio del Ayuntamiento. Se prestara especial

atencién a la confidencialidad y tratamiento reservado de dichas situaciones.
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- Medida 4.2.- Consolidacion de las medidas existentes como: Excedencias, reducciones de
jornada, permisos y cualesquiera otras que se puedan acordar en aras a las gestiones y tramites,
la recuperacién integral de las afectadas y a la proteccién de su integridad fisica, asi como la de su
familia.

- Medida 4.3.- Todas las medidas relacionadas con la violencia de género deberan tramitarse de
manera preferente y a través de procedimientos especialmente agiles que garanticen su eficacia.

- Medida 4.4.- El Ayuntamiento velara por que los servicios encargados de atender los casos de
violencia de género que se puedan detectar, reciban una formacion especifica en la materia.

Objetivo 5.- Fomentar el uso de una comunicacién y un lenguaje igualitario y no sexista, ni androcéntrico.

- Medida 5.1.- El Ayuntamiento pondrd en marcha los medios necesarios para que todo
documento, modelo de solicitudes, normas, escritos administrativos, comunicaciones
institucionales, etc., respeten en su redaccion las normas relativas a la utilizacién de un lenguaje
no sexista, igualitario y que incluya a todas las personas hombres y mujeres, evitando en las
expresiones publicas un lenguaje que suponga menoscabo o minusvaloracion para cualquier
grupo o por razén de sexo.

- Medida 5.2.- Igualmente, el Ayuntamiento velara porque en las imagenes que se difundan a
través de sus comunicaciones, su sitio web, etc. se ponga especial atencién en no reproducir
estereotipos de género, posibilitando asi generar nuevas imagenes y modelos que favorezcan la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

- Medida 5.3.- El Ayuntamiento impulsara acciones formativas para que el personal a su servicio
tenga herramientas que le faciliten la utilizacion de un lenguaje y una comunicacion igualitaria y
no excluyente.

- Medida 5.4.- El Ayuntamiento pondra los medios necesarios para la recogida de la informacién
desagregada por sexos, en todos y cada uno de sus departamentos la y publicacién de estas
estadisticas periddicamente que posibiliten y divulguen la realidad de la presencia de mujeres y
de hombres en la actividad municipal.

Obijetivo 6.- Facilitar en la medida de las posibilidades la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

- Medida 6.1.- En lo que respecta a la flexibilidad horaria contemplada en la legislaciéon sobre
empleo publico, la misma se podra disfrutar por el personal de oficinas y servicios burocraticos
entre las 08:00 horas y las 14:30 horas, siendo éstas las horas limite de entrada y salida,
respectivamente, y siempre que las necesidades de los servicios no lo impidan. El resto de
personal disfrutara de dicha flexibilidad en las condiciones y con los requisitos que para cada
caso concreto se establezcan, atendiendo a las necesidades de los servicios; si bien la
Administracién facilitara el ejercicio de este derecho por el personal que solicite acogerse al
mismo.

El horario de presencia obligatoria del personal de oficinas y servicios burocraticos en su puesto
de trabajo se fija entre las 08:00 horas y las 14:30 horas, dejando a salvo los descansos
reglamentarios y sin perjuicio de lo dispuesto para la flexibilidad y la reduccién de jornada. La
distribucién de la jornada de trabajo del personal de oficinas y servicios burocraticos se realizara
en codmputo semanal y dentro de los margenes de flexibilidad fijado en el parrafo primero de la
presente medida. El resto de personal al servicio del Ayuntamiento se regira por las plantillas y
horarios que tengan aprobados.

- Medida 6.2.- El Ayuntamiento junto con la representacién legal de las personas trabajadoras
informara de las medidas en materia de conciliacién a las que pueden acogerse el personal.

- Medida 6.3.- El Ayuntamiento se compromete a disefiar una campafia especifica dirigida al
personal sobre la importancia de la corresponsabilidad y el reparto de tareas, informando a los
hombres sobre sus derechos para fomentar la utilizacién de los permisos parentales.

- Medida 6.4.- La tramitacién de las solicitudes relacionadas con las medidas de conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral previstas en la normativa vigente se despacharan con caracter
preferente, evitando dilaciones indebidas, al objeto de que todas las personas que reunan las
condiciones establecidas para su disfrute puedan acceder al mismo en un plazo razonable de
tiempo que se fija en 10 dias a contar desde la presentacion de la solicitud por la persona/s
interesada/s.

Objetivo 7.- Velar por que no se produzcan discriminaciones retributivas por razén de sexo en materia de
clasificacion y valoracién de los puestos de trabajo.

- Medida 7.1.- El Ayuntamiento y los representantes de los empleados publicos y representantes
sindicales velaran por que las retribuciones de todo el personal al servicio del mismo no
impliquen ningun tipo de discriminacién por razén de sexo, ni directa ni indirectamente. A tal
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efecto, cuando se proceda a una nueva catalogacion de todos los puestos de trabajo o revision
global de la relacién de puestos de trabajo, se prestara especial atencién para que no se produzca
ningun tipo de desigualdad salarial que no esté justificada con criterios objetivos. Con ese
propdsito se realizard un estudio de situacién respecto a las retribuciones salariales en funcién
del sexo, departamentos, grupos, etc.,, dandose cuenta en la Comisién de Igualdad de los
resultados obtenidos para diagnosticar donde se producen las desigualdades y por qué,
incorporandolas al Plan.

En la misma linea, se prestard especial atencion a que no se produzca ningun tipo de
discriminaciéon salarial por razén de sexo en todos aquellos supuestos de creacién y
reclasificacién singular de puestos de trabajo.

X. Calendario de actuaciones.

XI. Sistema de seguimiento, evaluacién y revision periodica.

Objetivo 1.- Promover la paridad en la composicion de los 6rganos colegiados de caracter técnico:
- Medida 1.1.- Paridad en los érganos:
- Responsables: Ayuntamiento y Comisién de Igualdad.

- Indicadores: Porcentaje de hombres y mujeres presentes en todos los érganos colegiados de
caracter técnico convocados.

- Medida 1.2.- Paridad en las mesas de negociacion:
- Responsables: Ayuntamiento y organizaciones sindicales.

- Indicadores: Porcentaje de hombres y mujeres nombrados por cada parte durante la vigencia
del Plan.

Objetivo 2.- Fomentar la formacion en igualdad tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de la
carrera profesional:

- Medida 2.1.- Temarios:

- Responsables: Ayuntamiento y Comisién de Igualdad.

- Indicadores: Porcentaje de convocatorias de acceso y temarios de igualdad incorporados.
- Medida 2.2.- Formacién en igualdad:

- Responsables: Ayuntamiento y Comisién de Igualdad.

- Indicadores: Porcentaje, niumero y tipologia de cursos ofertados anualmente relacionados con
las politicas de igualdad; porcentaje de hombres y mujeres que participan en dichos cursos;
porcentaje de personas del Ayuntamiento formadas en igualdad.

- Medida 2.3.- Formacion en violencia de género:
- Responsables: Ayuntamiento y Comision de Igualdad.

- Indicadores: Porcentaje, nimero y tipologia de cursos ofertados anualmente referidos a
violencia de género; porcentaje de hombres y mujeres que participan en dichos cursos;
porcentaje de personas del Ayuntamiento formadas en violencia de género.

- Medida 2.4.- Formacién en igualdad del profesorado:
- Responsables: Ayuntamiento y Comision de Igualdad.
- Indicadores: Porcentaje y nimero de cursos cuyo profesorado esta formado en igualdad.

Objetivo 3.- Establecer una proteccién efectiva frente al acoso sexual y por razén de género, identidad y
orientacién sexual:

- Medida 3.1.- Protocolo en caso de acoso sexual:
- Responsables: Ayuntamiento y Comision de Igualdad.

- Indicadores: Cumplimiento de las fechas acordadas para la elaboracién del protocolo y posterior
cumplimiento del protocolo y de los procedimientos acordados en el caso de denuncia y/o queja.

Objetivo 4.- Proteger y reparar los efectos de la violencia de género:

- Medida 4.1.- Atencidn en casos de violencia de género:
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- Responsables: Ayuntamiento y Comision de Igualdad.

- Indicadores: nimero de casos atendidos.

- Medida 4.2.- Permisos, excedencias, etc. ante casos de violencia de género:
- Responsables: Ayuntamiento y Comision de Igualdad.

- Indicadores: Numero de solicitudes por tipo.

- Medida 4.3.- Procedimientos agiles y medidas de proteccién eficaz ante casos de violencia de
género:

- Responsables: Ayuntamiento y Comisién de Igualdad.
- Indicadores: Plazo de tramitacién del procedimiento.
- Medida 4.4.- Formacién en materia de violencia de género:
- Responsables: Ayuntamiento y Comisién de Igualdad.

- Indicadores: Numero de empleadas y empleados por departamentos que han participado en los
Cursos.

Objetivo 5.- Fomentar el uso de una comunicacién y un lenguaje igualitario y no sexista, ni androcéntrico:
- Medida 5.1.- Documentos, escritos y comunicaciones lenguaje no sexista ni androcéntrico:
- Responsables: Ayuntamiento y Comisién de Igualdad.

- Indicadores: Numero de documentos y comunicaciones detectadas que necesitan mejorar,
clasificados por departamentos.

- Medida 5.2.- Difusién de imagenes sin estereotipos:
- Responsables: Ayuntamiento y Comisién de Igualdad.

- Indicadores: Numero de acciones formativas y de mujeres y hombres que hayan participado en
las acciones formativas en lenguaje no sexista.

- Medida 5.3.- Acciones formativas lenguaje no sexista ni androcéntrico:
- Responsables: Ayuntamiento y Comision de Igualdad.

- Indicadores: Nimero de acciones formativas y de mujeres y hombres que hayan participado en
las acciones formativas en lenguaje no sexista.

- Medida 5.4.- Publicacion de estadisticas:

- Responsables: Ayuntamiento y Comision de Igualdad.

- Indicadores: Porcentaje y nUmero de mujeres y hombres en la actividad municipal.
Objetivo 6.- Facilitar en la medida de lo posible la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral:

- Medida 6.1.- Flexibilidad horaria:

- Responsables: Ayuntamiento y Comision de Igualdad.

- Indicadores: Numero de mujeres y hombres que solicitan flexibilidad.

- Medida 6.2.- Informacién de medidas de conciliacion:

- Responsables: Ayuntamiento y Organizaciones Sindicales.

- Indicadores: NUmero acciones informativas.

- Medida 6.3.- Campafia de fomento de la corresponsabilidad de tareas:

- Responsables: Ayuntamiento y Comision de Igualdad.

- Indicadores: Nimero de campafias y de hombres que soliciten permisos parentales.

- Medida 6.4.- Permisos por enfermedad grave de familiares:

- Responsables: Ayuntamiento y Comision de Igualdad.

- Indicadores: Numero de solicitudes desagregadas por sexo.
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- Medida 6.5.- Tramitacidn preferente solicitudes de conciliacion:
- Responsables: Ayuntamiento y Organizaciones Sindicales.
- Indicadores: Numero de dias tramitacion.

Objetivo 7.- Velar por que no se produzca discriminaciones retributivas por razén de sexo en materia de
clasificacién y valoracién de los puestos de trabajo:

- Medida 7.1.- No discriminacién retributiva directa o indirecta por razén de sexo:
- Responsables: Ayuntamiento, Comision de Igualdad y Organizaciones Sindicales.
- Indicadores: NUmero de casos detectados y tipologia.

Xll. Comision de Seguimiento.

Al objeto de llevar a cabo el seguimiento del grado de cumplimiento del presente Plan de Igualdad, se crea una
Comision de Igualdad con idéntica estructura y representacion que la fijada para su estudio y elaboracion. A tal
efecto, la misma estara constituida:

- En representacién de la Administracion:

- En representacién del personal empleado publico: Por un representante de cada uno de los
Sindicatos que formen parte de la Mesa General de Negociacion de este Ayuntamiento.

- En calidad de personas asesoras permanentes de la Comision actuaran con voz, pero sin voto:
Don Ignacio Lépez Pellisa.

La Comision establecera en su primera reunion los criterios de valoracion del grado de cumplimiento del Plan de
Igualdad con referencia a los indicadores fijados en el apartado séptimo del presente documento.

La Comisién tiene, igualmente, encomendada la funciéon de analizar e impulsar las actualizaciones que se
puedan obtener del diagndstico de situacion conforme se desarrollen los medios informaticos que hagan
factible la puesta al dia de los mismos.

Sera competencia de la Comisién de Igualdad la elaboracién del protocolo al que se hace referencia en el
objetivo 3 de las medidas y acciones a implementar, dentro del periodo de referencia.

Dicha Comision se encargara asi mismo de controlar, vigilar y elevar, en su caso, propuestas de modificacion de
las circunstancias discriminatorias que pueda detectar en el desarrollo de sus cometidos al 6rgano competente
para la correccion de las mismas.

En lo que respecta a su funcionamiento, la Comisidn se reunird con caracter semestral, bajo la presidencia de
don Ignacio Lépez Pellisa, para dar cuenta de las actuaciones llevadas a cabo durante dicho periodo y para
impulsar las medidas contenidas en el presente Plan y todas aquellas que puedan promover la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres en el ambito que le compete.

Asimismo, la Comisiéon podra reunirse con caracter extraordinario cuando lo determine la Presidencia o lo
solicite alguna de las partes para tratar asuntos que no se puedan postergar en atencioén a su urgencia.

En lo que respecta a la valida composicion de la Comision para tratar los asuntos contenidos en el orden del dia,
se requerira en primera convocatoria la presencia efectiva de la Presidencia y la Secretaria, o de las personas
que les sustituyan, y de al menos la mitad de cada una de las representaciones politica y sindical. En segunda
convocatoria, media hora después, sélo sera necesaria la presencia de la Presidencia y la Secretaria, o de las
personas que les sustituyan, y de al menos un representante sindical.

Por lo que respecta a las votaciones, los asuntos se entenderan aprobados por mayoria simple de cada una de
las representaciones, si bien se establece el voto ponderado con referencia al Pleno, para los representantes de
los grupos politicos, y a la Mesa General de Negociacion, para la representacion sindical.

La Comisién elegira la persona que haya de realizar las funciones de Secretaria de la misma en su primera
reunién. Esta cumplird las funciones que con caracter general se fijan para este érgano en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

La Comision se regird en el resto de aspectos por lo dispuesto con caracter general por los articulos 15 a 20 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

Cualquier persona que trabaje en el Ayuntamiento podrd poner en conocimiento de la Comisién cualquier
situacion discriminatoria que se haya producido o que se pueda producir.

XllI. Difusion del Plan de Igualdad.
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Las partes firmantes del presente Plan de Igualdad se comprometen a darle la debida difusion entre todo el
personal que conforma la plantilla de este Ayuntamiento, al objeto de su conocimiento y sensibilizacién. Copia
del mismo se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento y en su sitio web.

XIV. Procedimiento de resolucion de discrepancias en la aplicacidn, seguimiento, evaluacion o revision del Plan
de Igualdad.

XV. Procedimiento de modificacién del Plan de Igualdad.

Por parte del Sr. Secretario manifiesto que el diagndstico de situacién previsto en el Plan inicial de Igualdad se llevara a cabo a
través de la Comision de Igualdad constituida con fecha 6 de mayo para la elaboraciéon de las medidas a adoptar por el
Ayuntamiento de Valencia del Ventoso de Valencia del Ventoso sometido a votacién, por unanimidad de los miembros
presentes, el Pleno la adopcién del siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar el inicio del Plan de Igualdad para empleadas y empleados del Ayuntamiento de Valencia del
Ventoso.

Segundo.- Notificar a los miembros de la Comision de Igualdad el presente acuerdo para proceder a la
elaboracién del diagnéstico de situacién y seguimiento del Plan de Igualdad.»

Y para que conste, extiendo la presente certificacidon de orden y con el visto bueno de la Sr. Alcaldesa, dofia Maria Concepcién
Lopez Lépez, haciendo la salvedad del articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por RD 2.568/86, de 28 de noviembre, y a reserva de los términos que resulten de la aprobacién
del acta correspondiente, en Valencia del Ventoso a fecha de firma electrénica.

En Valencia del Ventoso, a fecha de la firma digital.- V.°B.>: La Alcaldesa, Maria Concepcién Lépez Lépez.- El Secretario-
Interventor, Emilio Pedrero Vaca.
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