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RELACIÓN PROVISIONAL DE ALUMNOS/AS PRESELECCIONADOS/AS 
PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE FORMACIÓN EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO 

“ESCUELAS PROFESIONALES DUALES DE EXTREMADURA” 
 

ENTIDAD PROMOTORA AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DEL VENTOSO 

NOMBRE PROYECTO ESCUELA PROFESIONAL ARDILA PROFESIONAL 

LOCALIDAD VALENCIA DEL VENTOSO 

 
Según se establece en las Bases que regulan el proceso selectivo para la contratación, en la modalidad de contrato para la 

formación en alternancia, con una duración de 12 meses, de 15 alumnos/as participantes, al amparo de la Resolución de 17 de marzo 
de 2023 de la Secretaría General del SEXPE, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones del ejercicio 2023 dirigida a 
entidades promotoras de proyectos del Programa de Escuelas Profesionales Duales de Empleo de Extremadura, conforme a la ORDEN 
de 26 de noviembre de 2020 por la que se aprueban las bases reguladoras de concesión de subvenciones destinadas a la financiación 
del programa de escuelas profesionales duales de empleo de Extremadura, el Grupo Mixto de Trabajo, constituido mediante acta de 
fecha 5 de septiembre de 2023, ha ordenado y baremado a los candidatos admitidos de la siguiente manera y con el siguiente orden: 

 

GRUPO I: Demandantes que no han participado en programas de formación en alternancia con el empleo (escuelas 
taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales, programa colaborativo rural o 
similares) o que, habiendo participado, los mismos hubieran finalizado con anterioridad al 31 de diciembre 
de 2015. 

GRUPO II: Demandantes que han participado en programas de formación en alternancia con el empleo (escuelas taller, 
casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales, programa colaborativo rural o similares) 
con posterioridad al 31 de diciembre de 2015. 

 
Las personas preseleccionadas en el GRUPO I tendrán prioridad sobre las del GRUPO II en esta fase. 
Los dos GRUPOS (I y II) se han ordenado de la siguiente manera: 
 

1.- Titulación académica: 
- Requisito mínimo de acceso a nivel 2 e inferior:  .................................................................................................... 5 puntos 
- Bachillerato o Formación profesional de grado medio:  ........................................................................................... 3 puntos 
- Formación profesional grado superior:  ................................................................................................................... 2 puntos 
- Titulación universitaria: .............................................................................................................................................. 1 punto 

 
2.- Informes de priorización: 

- Con informe de priorización para la misma familia, área profesional y especialidad:................................................  4 puntos 
- Con informe de priorización para la misma familia y área profesional:......................................................................  3 puntos 
- Con informe de priorización sólo para la familia profesional:  .................................................................................... 2 puntos 
- Con informe no coincidente con la familia profesional: ................................................................................................  1 punto 

 
3.- Colectivos: 

a) Personas paradas de larga duración. Entendiéndose como tales aquellas que hayan estado inscritas como desempleadas 
al menos 360 días en los últimos 18 meses anteriores a la fecha de sondeo:  .................................................. 0,25 puntos 

b) Jóvenes de 18 a 29 años (edad a fecha de contrato):  ....................................................................................... 0,25 puntos 
c) Mujeres desempleadas:  ..................................................................................................................................... 0,25 puntos 
d) Personas con discapacidad: ..............................................................................................................................  0,25 puntos 
e) Mayores de 45 años (edad a fecha de contrato):  .............................................................................................. 0,25 puntos 

 
 

En caso de empate, tendrán prioridad, en primer lugar, quienes han obtenido mayor puntuación en titulación académica, de persistir el 
empate, quienes han obtenido mayor puntuación en informes de priorización, y finalmente en colectivos. De persistir el empate, se 
ordenarán por mayor período ininterrumpido como demandantes de empleo desempleados. 
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LISTADO PROVISIONAL DE CANDIDATOS/AS PRESELECCIONADOS/AS ATALAYA 
 

Nº DE ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE GRUPO 
TITULACIÓN 
ACADÉMICA 

INFORME 
PRIORIZACIÓN 

COLECTIVOS 
PUNTUACIÓN 

TOTAL BAREMO 

1 ***3739** VAZQUEZ BARRAGAN , MARIO 1 5 4 0,25 9,25 

2 ***7175** MARTIN CORONADO , ALVARO 1 5 4 0,25 9,25 

3 ***9875** MÉNDEZ NAHARRO , SANDRA 1 1 2 0,75 3,75 

4 ***4461** NAHARRO CASTILLO , ISABEL 2 5 2 0,50 7,50 

 
LISTADO PROVISIONAL DE CANDIDATOS/AS PRESELECCIONADOS/AS CALZADILLA DE LOS BARROS  

 

Nº DE ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE GRUPO 
TITULACIÓN 
ACADÉMICA 

INFORME 
PRIORIZACIÓN 

COLECTIVOS 
PUNTUACIÓN 

TOTAL BAREMO 

1 ***4582** MORO ECHEGARAY , JOAQUINA 1 5 4 1,00 10,00 

2 ***3662** ROSALES MORENO , FRANCISCO 1 5 4 0,75 9,75 

3 ***7930** GRANADOS GIROL , CARMEN 1 5 4 0,75 9,75 

3 ***3022** GRANERO PÉREZ , Mª ENCARNACIÓN 1 5 4 0,75 9,75 

4 ***6031** MURILLO LOZANO , INMACULADA 1 5 4 0,50 9,50 

5 ***8378** GRANADO GALVAN , AURORA 1 5 2 0,75 7,75 

6 ***8997** BARBA GRANADO , FRANCISCA 1 3 4 0,75 7,75 

7 ***7326** GALANO RESMELLA , VERONICA 1 5 2 0,50 7,50 

8 ***8378** GALVAN GUIJARRO , MARIA CARMEN 1 5 2 0,50 7,50 

9 ***0376** GORDILLO ROSALES , CARMEN MARIA 1 1 4 0,75 5,75 

10 ***1376** ALBUJAR CUADRADO , RAQUEL 1 3 2 0,50 5,50 

11 ***9622** GUIJARRO SOSA , MANUEL 1 3 1 0,25 4,25 

12 ***1720** GARCIA SOSA , ALBERTO 1 1 2 0,50 3,50 

13 ***8055** LANCHARRO RUBIO , ROSARIO 2 5 4 0,75 9,75 

14 ***4303** MUÑOZ SALINERO , JOAQUINA 2 5 4 0,75 9,75 

15 ***4556** TORRES LUNA , ISABEL 2 5 4 0,75 9,75 

16 ***8119** MERINO GARRIDO , MARIA CARMEN 2 5 2 0,75 7,75 

17 ***0305** IGLESIAS SOLIS , MARIA ELENA 2 5 2 0,75 7,75 

18 ***9784** LOPEZ TORRES , JESICA 2 3 4 0,25 7,25 

19 ***5123** VAZQUEZ VARGAS , MARIA CRISTINA 2 5 1 0,75 6,75 

20 ***9623** CAMACHO LÓPEZ , CELIA 2 5 1 0,50 6,50 

21 ***8151** LARIOS TABALES , ALMUDENA 2 5 1 0,25 6,25 

22 ***4585** LOZANO GRANERO , YOLANDA 2 2 2 0,75 4,75 

23 ***8604** GRANERO VAZQUEZ , JOSE ANTONIO 2 3 1 0,50 4,50 

 
LISTADO PROVISIONAL DE CANDIDATOS/AS PRESELECCIONADOS/AS MEDINA DE LAS TORRES 

 
 

Nº DE ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE GRUPO 
TITULACIÓN 
ACADÉMICA 

INFORME 
PRIORIZACIÓN 

COLECTIVOS 
PUNTUACIÓN 

TOTAL BAREMO 

1 ***5204** ALVAREZ LOPEZ , MARIA REMEDIOS 1 5 1 0,75 6,75 

2 ***7678** DURAN CONCEJERO , MARIA DOLORES 1 5 1 0,75 6,75 

3 ***1997** VIOLETTA , NICOLA 1 5 1 0,75 6,75 

4 ***7702** SANTANA GARCÍA , ALICIA 1 5 1 0,50 6,50 

5 ***5218** GUERRERO SORIANO , ALMUDENA 2 5 4 0,75 9,75 

6 ***5208** GARRIDO MUÑOZ , FRANCISCA 2 5 4 0,50 9,50 
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7 ***5201** CABALLERO FERNÁNDEZ , JOSEFA 2 5 4 0,50 9,50 

8 ***5241** ZAMORA TRIGO , GUADALUPE 2 5 1 0,75 6,75 

9 ***9113** ZARCO IGLESIAS , MARIA PILAR 2 5 1 0,50 6,50 

10 ***8773** FERNÁNDEZ LEON , MARÍA TERESA 2 5 1 0,50 6,50 

11 ***6864** JARA ZAMBRANO , ANA MARIA 2 2 2 0,50 4,50 

 
LISTADO PROVISIONAL DE CANDIDATOS/AS PRESELECCIONADOS/AS VALENCIA DEL VENTOSO 

 

Nº DE ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE GRUPO 
TITULACIÓN 
ACADÉMICA 

INFORME 
PRIORIZACIÓN 

COLECTIVOS 
PUNTUACIÓN 

TOTAL BAREMO 

1 ***8102** ACEITON CARVAJAL , TERESA 1 5 4 1,00 10,00 

2 ***4520** PEREZ GOMEZ , MARIA DOLO 1 5 3 0,75 8,75 

3 ***8260** INDIANO INDIANO , HERMINIA 1 5 3 0,75 8,75 

4 ***8795** CARROZA ALVAREZ , M PAZ 1 5 2 1,00 8,00 

5 ***5017** PEREZ PEREZ , FRANCISCA 1 5 2 0,75 7,75 

6 ***8058** YERGA GARCIA , MARIA C 1 5 2 0,75 7,75 

7 ***8269** MORENO TIJERIN , MARIA DEL VALLE 1 5 2 0,50 7,50 

8 ***8260** GUILLEN PEREZ , MARIA ANGELES 1 5 2 0,50 7,50 

9 ***8650** MATOS DOMINGUEZ , ELENA 1 3 4 0,50 7,50 

10 ***8102** RUIZ PEREZ , ALICIA 1 5 1 0,75 6,75 

11 ***4521** PEREZ BARRASO , MARIA CONC 1 5 1 0,75 6,75 

12 ***7705** ZAPATA HERNANDEZ , LUCIA CARM 1 5 1 0,75 6,75 

13 ***6378** AMADO MATOS , ISABEL MARIA 1 5 1 0,75 6,75 

14 ***7031** MATAMOROS LOPEZ , JOSE MANUEL 1 3 3 0,50 6,50 

15 ***5761** 
FERNÁNDEZ TIJERÍN , MARÍA DEL 
CARME 1 2 2 0,75 4,75 

16 ***4525** RIVERO CACHERO , MARIA DEL CARME 2 5 2 0,75 7,75 

17 ***5015** GUILLEN HERNANDEZ , MARIA JOSEFA 2 5 1 0,75 6,75 

 
 

LISTADO PROVISIONAL DE CANDIDATOS/AS PRESELECCIONADOS/AS VALVERDE DE 
BURGUILLOS  

 

Nº DE 
ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE GRUPO 

TITULACIÓN 
ACADÉMICA 

INFORME 
PRIORIZACIÓN 

COLECTIVOS 
PUNTUACIÓN 

TOTAL BAREMO 

1 ***7909** GIRALDO MORA , MARIA TAMARA 1 3 4 0,25 7,25 

2 ***6745** BERMEJO CANCHALES , MARIA TERESA 2 5 2 0,75 7,75 

3 ***9554** CAÑIZARES BELLIDO , ROSA MARIA 2 5 2 0,50 7,50 

4 ***9981** LÓPEZ DONGIL , ANA ISABEL 2 5 1 0,75 6,75 

5 ***5417** RAMIREZ BERMEJO , ROCIO DEL ALBA 2 5 1 0,75 6,75 

6 ***3739** CALLERO LOPEZ , NURIA 2 5 1 0,75 6,75 

 

LISTADO PROVISIONAL DE CANDIDATOS/AS EXCLUÍDOS/AS 
     

DNI APELLIDOS Y NOMBRE 
MOTIVO 

EXCLUSIÓN 

***2782** GUERRERO GARCIA , MARIA JOSE 1 
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Motivos de exclusión:  
 
1. No haber presentado anexo IV de aceptación o renuncia.  
2. No cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicación para formalizar un contrato para la formación en alternancia 

(haber desempeñado la misma actividad en la misma empresa por tiempo superior a 6 meses) 

 

RECLAMACIONES: El plazo de reclamaciones es de dos días hábiles, los días 25 y 26 de septiembre de 2023.  
Las reclamaciones se presentarán en el Centro de Empleo de Zafra. 

 
Finalizado el plazo de reclamaciones, y una vez resueltas, se publicará la relación definitiva de demandantes preseleccionados, de 
los cuales pasarían a la fase de selección un máximo de tres candidaturas por puesto y localidad. 
 
 Estos candidatos serán convocados a la realización de una prueba escrita de competencias lingüísticas y matemáticas. La nota 
de corte para la consideración de “apto” será de 5 puntos en cada una de las competencias. 
 
Ante la posibilidad de que no se obtenga, tras la realización de la prueba, el número de candidatos “aptos” suficientes para pasar a la 
fase de entrevista, el Grupo Mixto de Trabajo acuerda convocar a todos los candidatos preseleccionados a la realización de la 
prueba de competencias lingüísticas y matemáticas. 
 

PRUEBA DE COMPETENCIAS LINGÜÍSTICAS Y MATEMÁTICAS:  
Lunes, 9 de octubre de 2023, a las 09.00h en la sede de la Mancomunidad sita en Avenida de los Cameranos, 47 de Zafra 

 
Las personas que superen la prueba escrita de competencias lingüísticas y matemáticas con la calificación de APTAS, serán 
convocadas por el GMT para la realización de una entrevista personal. A la entrevista serán convocadas un máximo de 3 
personas por puesto. La entrevista se valorará de 0 a 10 puntos y la nota mínima de corte para superarla será de 5 puntos. 
 
Las entrevistas se realizarán entre el 10 y 18 de octubre de 2023. La fecha, lugar y hora de realización se publicará previamente. 
 
Las personas que hayan solicitado participar en las dos especialidades del proyecto, ALBAÑILERÍA y JARDINERÍA, solo serán 
convocadas una vez a la fase de entrevista. 
 
Una vez finalizadas las entrevistas, se procederá a realizar la selección teniendo en cuenta las puntuaciones del baremo y de la 
mencionada entrevista ponderada de la siguiente manera: 

- 30 % baremo (puntuación baremo x 0,3) 

- 70 % entrevista (puntuación entrevista x 0,7) 
 
El resultado obtenido nos proporcionará una relación de personas candidatas adecuadas para el acceso a estos proyectos. En esta 
fase se seguirán teniendo en cuenta los grupos 1 y 2 de la preselección, de tal manera que todas las personas aptas del grupo 1 
estarán delante de las personas aptas del grupo 2, sea cual sea la puntuación global de unos y otros. 
 
Los listados de personas seleccionadas que resulten de este proceso de selección, se harán públicos mediante la exposición de 
los mismos en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Zafra y del Centro de Empleo de Zafra, incluyendo un plazo de dos días 
hábiles a contar desde el siguiente a su publicación para posibles reclamaciones.  

 

  
En Zafra, a 27 de septiembre de 2022. 

 
EL PRESIDENTE DEL GRUPO MIXTO 

 
Fdo.: María Fernanda Gaspar Durán 


