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PLAN DE EMPLEO ESPECIAL
(FONDOS PISCINA MUNICIPAL)

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL EN LA CATEGORIA DE OPERARIO/A DE USOS MULTIPLES DEL
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DEL VENTOSO

BASE PRIMERA.- El objeto de la presente convocatoria es la provision, mediante
concurso-oposicion libre, de DOS puestos de trabajo por un periodo de seis meses a
jornada completa, atendiendo a lo establecido en el Programa de Activacion para el
Empleo Local de este ayuntamiento, publicado en el BOP N.° 64, Anuncio 1641/2023, de

14 abril de 2023, segun se relaciona a continuacion:

PUESTO DE TRABAJO TAREAS A REALIZAR

Mantenimiento y limpieza de vias publicas y
2 Operario/a de Usos mobiliario urbano.
Multiples Mantenimiento y conservacion de edificios,
instalaciones y equipamientos municipales.
Conservacion de jardines y arbolado.
Mantenimiento y conservacion de

instalaciones deportivas.

BASE SEGUNDA.- CARACTERISTICAS, CONTENIDO Y DURACION DEL CONTRATO

DE TRABAJO: La contratacion y la duraciéon de los contratos serdn de seis meses, a
tiempo completo. La retribucion serd la correspondiente al Salario Minimo

Interprofesional vigente.

BASE TERCERA.- CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES: Para tomar parte
en estas pruebas y, en consecuencia, para poder ser contratado/a, sera necesario reunir,
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, las siguientes
condiciones:
a) Ser espafiol o nacional de Estado miembro de la Uniéon Europea o extranjero
residente en Espafia de conformidad a lo establecido en la normativa vigente en la
Plaza de Espaiia, 1. C.P. 06330 -Valencia del Ventoso (Badajoz) C.I.F. P0614100F. Tel. 924562127. Fax
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materia y tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Los nacionales de los demas Estados a que hace referencia el apartado a) deberan
acreditar, ademas de su nacionalidad y de los requisitos a que hacen referencia
los apartados anteriores, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica. Dicha acreditacion
se efectuara mediante certificados expedidos por las autoridades competentes de
su pais de origen.

f) Estar inscrito como desempleado/a en Centro de Empleo de Fregenal de la Sierra.
No se admitiran solicitantes con mejora de empleo.

g) Estar en posesion de la siguiente titulacion para el puesto: CARNET APLICADOR
PRODUCTOS FITOSANITARIOS. NIVEL CUALIFICADO.

Las personas que resulten seleccionadas deberan también reunir los requisitos exigidos

en el momento de ser contratados.

BASE CUARTA.- SOLICITUDES: Las instancias solicitando tomar parte en la presente
convocatoria, en las que los aspirantes deberan consignar nombre y apellidos, domicilio y
numero del documento nacional de identidad, y manifestar que retinen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la convocatoria referidas siempre a la fecha de expiracion
del plazo mas abajo indicado para la presentacion de instancias, se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General durante
el plazo de 5 dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacién de estas bases.

Las solicitudes se formalizaran en el modelo que se acompafa a estas bases

Las instancias podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitira

ninguna peticién de esta naturaleza.

Plaza de Espaia, 1. C.P. 06330 -Valencia del Ventoso (Badajoz) C.I.F. P0614100F. Tel. 924562127. Fax
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BASE QUINTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LAS PERSONAS
INTERESADAS JUNTO CON LA SOLICITUD:

- Fotocopia del D.N.I. pasaporte o documento de identidad de cualquier Estado de
la Comunidad Europea.
Informe de situacion administrativa y periodo inscrito en situacion de desempleo,
expedido por el SEXPE.
Informe de Vida laboral.
Fotocopia del Carnet aplicador productos fitosanitarios. Nivel cualificado.

Documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase de concurso
contemplada en la Base Octava.

BASE SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES: Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, se hara publica en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y en su sede

electronica (https://sede.valenciadelventoso.es/) la lista provisional de personas

admitidas y excluidas en la convocatoria correspondiente, con indicacion de la causa de
la exclusién en su caso, concediéndose un plazo de 2 dias naturales, para la subsanacion
de defectos u omisiones que motiven la exclusion y para la presentacion de
reclamaciones de reclamaciones a tenor de lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos, entendiéndose como desistimiento a participar en el proceso
selectivo.

Resueltas las reclamaciones presentadas, la Presidencia de la Corporacion aprobara la
lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, o elevard a definitiva la
provisional en caso de no haberse presentado reclamacion alguna, publicandose por los
mismos medios que en el apartado anterior.

Contra la resolucidon aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el
recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley

29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Plaza de Espaia, 1. C.P. 06330 -Valencia del Ventoso (Badajoz) C.I.F. P0614100F. Tel. 924562127. Fax
924562072 www.valenciadelventoso.es e-mail: ayuntamiento@valenciadelventoso.es
Cédigo Unidad Administrativa (DIR3): L01061417
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BASE SEPTIMA.- CRITERIO DE SELECCION: La seleccidn se realizard mediante el

procedimiento de concurso-oposicion, que se desarrollara de la siguiente forma:

a) Fase de oposicion.- Se valorara la adecuacion de solicitantes al puesto de trabajo
mediante la realizaciéon de una prueba tipo test en la que se efectuaran preguntas
relacionadas con las funciones a desarrollar, prueba que consistira en diez preguntas, con
respuestas alternativas, en el tiempo que determine el érgano de seleccion, a razon de
un punto por cada una, restando las respuestas errdoneas 0,10 puntos por cada
respuesta; las respuestas en blanco no restardn. Siendo necesario obtener una
puntuacion minima de 5 puntos para ser declarado apto por el tribunal.

Los aspirantes que sean declarados APTOS, realizaran ademas la siguiente prueba:
Prueba practica determinada por el tribunal, en el tiempo que se determine por el mismo,
en la que el aspirante debera acreditar las habilidades propias para el mantenimiento de
bienes e instalaciones municipales.

Esta prueba complementaria a realizar para estos puestos se puntuard de 0 a 10 puntos,

siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

b) Fase de concurso: A las personas aspirantes que sean declaradas aptas, se les
aplicard una valoracion de las circunstancias personales, sociales y/o econdmicas, de

acuerdo con las siguientes circunstancias:

1. Antigliedad en la demanda de empleo: Se computara como antigliedad el nimero de
dias que figuren en el informe que el Servicio Extremefio Publico de Empleo, referente al

ultimo periodo de inscripcidn:

DIAS DE INSCRIPCION COMO PERSONA PUNTOS
DESEMPLEADA
De 30 a 180 dias 1
De 180 a 359 dias 2
De 360 a 449 dias 4
De 450 a 539 dias 6
De 540 a 629 dias 8
De 630 o superior 10

Plaza de Espaiia, 1. C.P. 06330 -Valencia del Ventoso (Badajoz) C.I.F. P0614100F. Tel. 924562127. Fax
924562072 www.valenciadelventoso.es e-mail: ayuntamiento@valenciadelventoso.es
Cédigo Unidad Administrativa (DIR3): L01061417
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2. Por NO haber trabajado la persona solicitante en el Ayuntamiento de Valencia del Ventoso:

3. Por la edad de la persona solicitante:

EDAD PERSONA SOLICITANTE PUNTOS

De 16 a 25 afios

De 25 a 35 afios

De 36 a 45 afios

De 46 a 55 afios

v | W=

Mas de 55 afios

4. Adecuacion al puesto de trabajo (maximo 5 puntos):

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

- Por

opta.

cada mes completo de Copia del contrato y/o

experiencia en puesto similar al que se| 0,10 3,00 |certificados de empresa.

reflejan:

Ventoso.

En caso de igualdad en esta Fase de Concurso, se tendran en cuenta los siguientes

criterios para resolver el empate que se aplicaran en el orden que a continuacion se

10.- Antigliedad como persona desempleada.

20.- No haber trabajado la persona solicitante en el Ayuntamiento de Valencia del

30.- Edad de la persona solicitante.

De persistir el empate se resolvera por sorteo.

BASE OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR: El Tribunal Calificador del proceso
selectivo se regira por los siguientes principios, de acuerdo con lo establecido por el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Los organos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a
Plaza de Espaifa, 1. C.P. 06330 -Valencia del Ventoso (Badajoz) CIF P06141'00F Tel 924562127. Fax

924562072 www.valenciadelventoso.es e-mail: ay v 0.es
Cédigo Unidad Administrativa (DIR3): L01061417
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Ayuntamiento de Valencia del Ventoso

la paridad entre mujer y hombre.
El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.
La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
El Tribunal Calificador estara formado por:
- Presidente: Un funcionario/a del Ayuntamiento de Valencia del Ventoso.
- Vocales:

- La Agente de Empleo y Desarrollo Local de la Mancomunidad Rio Bodidn

- Maestro de Obras del Ayuntamiento

Personal laboral fijo del Ayuntamiento

- Secretario: El Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Valencia del Ventoso.

Se designaran suplentes que integraran el Tribunal cuando no puedan asistir los
respectivos titulares.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad de los

miembros titulares o suplentes, indistintamente.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y
estara facultada para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion
del concurso.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los aspirantes admitidos podran promover recusacion de cualquier miembro del Tribunal
de acuerdo con lo establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE NOVENA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS: Junto con la publicacion de la lista
definitiva de personas admitidas, se indicara la fecha, lugar y hora de realizacion de las
pruebas teodricas y practicas de la fase de oposicion.

Los aspirantes deberan ir provistos del DNI y boligrafo

BASE DECIMA.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS: Calificadas las personas aspirantes, el Tribunal de seleccion publicara
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el tabldon electrénico de la sede

electrénica (https://sede.valenciadelventoso.es), la relacidon provisional de aprobados con

Plaza de Espaia, 1. C.P. 06330 -Valencia del Ventoso (Badajoz) C. I F. P0614100F Tel 924562127. Fax
924562072 www.valenciadelventoso.es e-mail: ay i Iv 0.es
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las puntuaciones obtenidas, concediéndose un plazo de 2 dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion, a efectos de reclamaciones y/o alegaciones. Si no

existiesen reclamaciones la lista provisional se considerara aprobada definitivamente sin

necesidad de nueva publicacion.

Con el resto de aspirantes que no resulten seleccionados se obtendra una lista de espera,

que se utilizara para futuras sustituciones de bajas.

BASE UNDECIMA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO: Efectuado el nombramiento se
procedera a la formalizacidén del correspondiente contrato, con sujecion a lo establecido en

el articulo 15.1 a) del Estatuto de los Trabajadores.

BASE DECIMOSEGUNDA.- PERIODO DE PRUEBA. Se establece un periodo de prueba
con los aspirantes que resulten seleccionados de 15 dias. Este periodo de prueba tendra
el caracter y efectos que determina el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
22 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

BASE DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS: Contra estas bases, su convocatoria vy
cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del Tribunal de Seleccion, se
podran interponer impugnaciones por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En cualquier momento y siempre antes de la expiracion del plazo de presentacién de
solicitudes por los aspirantes, la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Valencia del
Ventoso podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcion de la
Resolucién correspondiente, que sera publicado en la forma prevista en la base siguiente.
El Tribunal Calificador queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso en
aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no
previsto en la presente convocatoria: la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica
de Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de
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10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

BASE DECIMOCUARTA.- PUBLICACION: Las presentes bases, aprobadas por
Resolucién de la Alcaldia, junto con la convocatoria se publicaran integramente en el
tablén de anuncios de esta Corporacién y en el tablon electréonico de la sede electrénica

(https://sede.valenciadelventoso.es).

Diligencia.- Que extiendo yo, el Secretario-Interventor accidental, para hacer constar que
las presentes Bases han sido aprobadas por Resolucion de la Alcaldia n°. 148/2023, de
14 de agosto de 2023.
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