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Ayuntamiento de Valencia del Ventoso

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO DE ESTE
AYUNTAMIENTO EL DIA 13 DE OCTUBRE DE 2015.-

Sr. Alcalde-Presidente:

D. LORENZO SUAREZ GONZALEZ

Sres. Concejales:

D2. MARIA CONCEPCION LOPEZ LOPEZ
D2. MARIA DE LA PAZ CARROZA ALVAREZ
No asiste:

D. JUAN CARLOS DiAZ DiAz

Sr. Secretario-Interventor de la Corporacion:
D. JUAN GANAN DUARTE

ATRIBUCIONES: Tiene delegadas las atribuciones del Sr. Alcalde-
Presidente establecidas en el articulo 21.1, apartados g), j), n) y
0) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, asi como las que le atribuye la Disposicion
Adicional Segunda del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico y, la aprobacion de los padrones
tributarios, conocer de los gastos y relaciones de facturas
autorizadas y aprobados por la Alcaldia, la potestad de deslinde y
recuperacion de bienes, las ordenes de policia sanitaria,
salubridad e higiene derivadas de la Ley General de Sanidad y, la
policia y autorizaciones sobre caminos de titularidad municipal,
segun Decreto de la Alcaldia n°. 140/2015, de 16 de julio de 2015.
Asimismo tiene delegadas las atribuciones del Pleno resefiadas en
el articulo 22.2, apartados j), k), m), y i), de la citada Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como
las que le atribuye la Disposicion Adicional Segunda del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Plblico y, la aprobacion del Inventario de Bienes de la
Corporacion, su rectificacion y comprobacion, la resolucion de los
expedientes de declaracion de ruina, excepto los referidos a los
casos de ruina inminente, que resolvera la Alcaldia, la
presentacion de alegaciones en representacion del Ayuntamiento
en los tramites de aprobacion de planes, proyectos y todo tipo de
actuaciones que lleven a cabo las entidades publicas que afecten
al municipio, la autorizacion o denegacion de compatibilidad del
personal al servicio del Ayuntamiento para un segundo puesto o
actividad en el sector publico y la resolucion motivada con
relacion a la compatibilidad para el ejercicio de actividades
privadas, de conformidad con lo previsto en la normativa sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Plblicas, la aceptacion de la cesion gratuita de terrenos o de
derechos de aprovechamiento urbanistico, donaciones, herencias,
legados y todo tipo de bienes y derechos transmisibles, incluso las
cesiones gratuitas que lleven anejas condiciones o modalidades
onerosas, la aceptacion de bienes adjudicados al Ayuntamiento en
procedimientos judiciales o administrativos y, la solicitud de
subvenciones a otras administraciones publicas y aceptacion de las
concedidas cuando la normativa general o la especifica aplicable
al caso requiera el acuerdo plenario para ello, en virtud del
acuerdo adoptado en sesion plenaria celebrada el 14 de julio de
2015.
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En Valencia del Ventoso, en el Salén
de Sesiones de la Casa Consistorial, siendo
las catorce horas y quince minutos del dia
trece de diciembre de dos mil quince, se
retnen los Sres. que al margen se expresan,
todos ellos componentes de la Junta de
Gobierno de este Ayuntamiento, bajo la
Presidencia del Sr. Alcalde-Presidente D.
LORENZO SUAREZ GONZALEZ, al objeto
de celebrar sesion ordinaria, previa

convocatoria en forma legal al efecto.

Por el Sr. Alcalde se declaré abierto
el acto siendo las catorce horas y dieciocho
minutos, hallandose presente la totalidad de
los Sres. al margen relacionados, con
excepcion del concejal D. Juan Carlos Diaz
Diaz, quien no alega causa justificada para

Su ausencia.

ASUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA:
APROBACION, EN SU CASO, DE

BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.-

Manifestando los Sres. asistentes que ya

habian leido el borrador del acta de la sesion
anterior, celebrada el dia 24/09/2015
(ordinaria), mediante fotocopias que les

fueron remitidas al efecto, no se formularon
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observaciones a la misma, por lo que el Sr. Alcalde declara aprobado el mencionado borrador con el

voto unanime de los Sres. asistentes.

IASUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA: APROBACION BASES SELECCION PERSONA
PROGRAMA EMPLEO EXPERIENCIA.-
Por el Sr. Alcalde se cede la palabra al Secretario-Interventor, quien da lectura en extracto a la

Proposicion de la Alcaldia que transcrita literalmente dice:

“Redactadas las Bases para la seleccion de personal al amparo de lo dispuesto en la Orden
de de 5 de agosto de 2015 por la que se aprueba la convocatoria para el ejercicio 2015 de las
subvenciones del Programa de Empleo de Experiencia, al amparo del Decreto 150/2012, de 27 de
julio, por el que se aprueban las bases reguladoras del Programa de Empleo de Experiencia en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, someto a la
consideracion de la Junta de Gobierno Local, que tiene atribuidas las competencias por Resolucion

de esta Alcaldia n°. 140/2015, de 16 de julio de 2015, la adopcidn del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria para la contratacién de
personal de acuerdo con la Orden de de 5 de agosto de 2015 por la que se aprueba la
convocatoria para el ejercicio 2015 de las subvenciones del Programa de Empleo de Experiencia, al
amparo del Decreto 150/2012, de 27 de julio, por el que se aprueban las bases reguladoras del

Programa de Empleo de Experiencia en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
SEGUNDO.- Convocar las pruebas selectivas para la seleccion de:

1. Tres Auxiliares de Ayuda a Domicilio.- Tiempo parcial (50%) y unas
retribuciones integras mensuales de 357,44 euros, con dos pagas
extraordinarias.

2. Un Cuidador de Guarderia Infantil.- Tiempo parcial (50,00%) y unas
retribuciones integras mensuales de 356,73 euros, con dos pagas
extraordinarias.

3. Un Monitor Deportivo.- Tiempo parcial (75,00%) y unas retribuciones integras

mensuales de 535,09 euros, con dos pagas extraordinarias.

4. Dos Peones de Usos Multiples.- Tiempo parcial (50,00%) y unas retribuciones

integras mensuales de 324,30 euros, con dos pagas extraordinarias.
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Ayuntamiento de Valencia del Ventoso

5. Un Auxiliar Administrativo-conserje.- Tiempo parcial (62,50%) y unas

retribuciones integras mensuales de 445,91 euros, con dos pagas
extraordinarias.
6. Dos Monitores Socioculturales.- Tiempo parcial (75%) y unas retribuciones

integras mensuales de 486,45 euros, con dos pagas extraordinarias.

La seleccion se hara de acuerdo a las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE PERSONAL AL AMPARO DE LA ORDEN DE 5

DE AGOSTO DE 2015, POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA EL EJERCICIO

2015 DE LAS SUBVENCIONES DEL PROGRAMA DE EMPLEO EXPERIENCIA, AL AMPARO DEL

DECRETO 150/2012, DE 27 DE JULIO, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES

REGULADORAS DEL PROGRAMA DE EMPLEO DE EXPERIENCIA EN EL AMBITO DE LA

COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA.

El objeto de las presentes bases es determinar los criterios de
seleccion del personal de acuerdo con lo establecido en la Orden de de 5 de agosto de 2015 por la
que se aprueba la convocatoria para el ejercicio 2015 de las subvenciones del Programa de Empleo
de Experiencia, al amparo del Decreto 150/2012, de 27 de julio, por el que se aprueban las bases
reguladoras del Programa de Empleo de Experiencia en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, por un periodo de un afio a jornada completa o parcial dependiendo del puesto de
trabajo, segun se relaciona a continuacion:

1. Tres Auxiliares de Ayuda a Domicilio.- Tiempo parcial (50%) y unas
retribuciones integras mensuales de 357,44 euros, con dos pagas
extraordinarias.

2. Un Cuidador de Guarderia Infantil.- Tiempo parcial (50,00%) y unas
retribuciones integras mensuales de 356,73 euros, con dos pagas
extraordinarias.

3. Un Monitor Deportivo.- Tiempo parcial (75,00%) y unas retribuciones integras
mensuales de 535,09 euros, con dos pagas extraordinarias.

4. Dos Peones de Usos Mlltiples.- Tiempo parcial (50,00%) y unas retribuciones

integras mensuales de 324,30 euros, con dos pagas extraordinarias.

5. Un Auxiliar Administrativo-conserje.- Tiempo parcial (62,50%) vy unas

retribuciones integras mensuales de 445,91 euros, con dos pagas

extraordinarias.
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6. Dos Monitores Socioculturales.- Tiempo parcial (75%) y unas retribuciones

integras mensuales de 486,45 euros, con dos pagas extraordinarias.

BASE SEGUNDA.- DECLARACION COMO SERVICIO ESENCIAL Y JUSTIFICACION DE LA
A tenor de lo regulado en el articulo 21.2 de la Ley 36/2014,
de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015, en virtud del cual, la
contratacion de personal laboral temporal y el nombramiento de funcionarios interinos y de
personal estatutario temporal, que se realizara Unicamente en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, se restringirdn a los sectores, funciones y categorias
profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios
publicos esenciales.

Considerando que en el ambito local no aparecen predeterminados los sectores o servicios publicos
que deben de considerarse esenciales, los cuales deberan delimitarse, entendemos por cada
administracion publica conforme a la normativa reguladora de las mismas.

En el dmbito local deberd tenerse en cuenta lo establecido en el articulo 86.3 de la LBRL, que
declara la reserva a favor de las Entidades Locales de las siguientes actividades o servicios
esenciales: «abastecimiento domiciliario y depuracidon de aguas; recogida, tratamiento y
aprovechamiento de residuos, y transporte publico de viajeros, de conformidad con lo previsto en
la legislacion sectorial aplicable». De la misma manera habrd que tener en consideracion el articulo
26 de la misma norma que considera servicios minimos de obligatoria prestacion en cada
Municipio, atendiendo a su poblaciéon. Ambos preceptos deben de servir, a falta de otro criterio
mejor fundado en derecho y a la vista de la redaccion de la norma de aplicacion, para delimitar que
se debe de entender por servicio publico esencial en el ambito de cada Entidad Local a efectos de la
limitacion de la contratacion laboral temporal e interina previstas en el Real Decreto Ley de
referencia (Ley 36/2014, de 23 de diciembre).

Por todo lo anteriormente expuesto, como consecuencia de la concesion a este Ayuntamiento de
una subvenciéon al amparo de la Orden de 5 de agosto de 2015 por la que se aprueba la
convocatoria para el ejercicio 2015 de las subvenciones del Programa de Empleo de Experiencia, al
amparo del Decreto 150/2012, de 27 de julio, por el que se aprueban las bases reguladoras del
Programa de Empleo de Experiencia en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura, se
determinan los siguientes sectores prioritarios, absolutamente necesarios para el bienestar de los
vecinos, y que permitan asegurar el funcionamiento regular de la propia entidad local, asi como la

afectacion al funcionamiento de los Servicios PUblicos Esenciales en los que se concentraran los

contratos laborales temporales que se pudieran formalizar en el Programa de Empleo Experiencia, a

efectos de la satisfaccion de las necesidades de los ciudadanos y del interés general. De tal manera
que se declaran como SECTORES PRIORITARIOS Y SERVICIOS PUBLICOS ESENCIALES:

- Actuaciones de mantenimiento, adecuacién y revalorizacion de espacios publicos urbanos.

Sesion n°. 06/2015. Ordinaria
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Ayuntamiento de Valencia del Ventoso

- Apoyo a los servicios publicos municipales.

- Mejora y acondicionamiento de zonas ajardinadas.

- Equipamiento publicos municipales.

- Servicio de Ayuda a Domicilio.

- Servicios deportivos y culturales.

- Aquellos cuya prestacion resulta necesaria para garantizar la prestacion de los que son de

la competencia de otras Administraciones Publicas, como es el caso del Consultorio Médico Local.

Los aspirantes han de reunir las
condiciones que se establecen en el Decreto 150/2012, de 27 de julio, condiciones que han de ser
verificadas por el SEXPE en su preseleccion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 del
Decreto .
Todos los candidatos que se envien cumplirén, con caracter general, los siguientes requisitos:
1) Ser demandantes de empleo que estén inscritos como desempleados a la fecha de
realizacion del sondeo en los Centros de Empleo del SEXPE y deberan cumplir los requisitos

especificos que se establecen en el articulo 14.5 del Decreto 150/2012.

2) No podran ser seleccionados trabajadores desempleados que hayan sido contratados con
cargo a la Ultima convocatoria del programa de empleo de experiencia, salvo los casos en
que hubiesen sido contratados por un periodo menor o igual a 6 meses o aquellos
supuestos en los que no hubiera trabajadores desempleados que cumplieran el requisito al

que se refiere el articulo 13 del Decreto.

3) En todo caso, no podran ser seleccionados para el programa los trabajadores desempleados
que hubiesen sido contratados con anterioridad por el Ayuntamiento, siempre que la
duracion del contrato prevista, adicionada a la duracion de los contratos que hubiese tenido
con la entidad, supere, al finalizar la contratacion, un plazo de 24 meses en un periodo de

30 meses.

4) En todo caso, a fecha de contratacion, las personas destinatarias habran de estar

desempleadas e inscritas como tales en el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

5) No padecer enfermedad ni estar afectado de limitacion fisica o psiquica que impida o sea

incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

6) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las

Administraciones Publicas ni haberse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Sesion n°. 06/2015. Ordinaria
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Las circunstancias sefialadas en los apartados 2 y 3 seran comprobadas de oficio por el

Ayuntamiento.

Los candidatos a los puestos de Auxiliar Administrativo-Conserje, Cuidador de Guarderia

Infantil y Monitor Deportivo deberan estar en posesion de la siguiente titulacién: Formacion
especifica en informatica (Auxiliar Administrativo-Conserje), Ciclo formativo de Auxiliar de Jardin

de Infancia o equivalente (Cuidador de Guarderia Infantil) y, Ciclo formativo de Actividades Fisicas

y Deportivas (Monitor/a deportivo).

La seleccién se realizard mediante el procedimiento
de oposicion, valorandose la adecuacion de los preseleccionados por el SEXPE al puesto de trabajo
mediante la realizacion de una prueba tipo test en la que se efectuaran preguntas relacionadas con
las funciones a desarrollar, prueba que consistira en veinte preguntas, a razén de 0,5 puntos por

cada una, siendo necesario obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos para superar la prueba.

Ademads los aspirantes que sean declarados aptos para los puestos de trabajo de Auxiliar

Administrativo-conserje y Monitor Deportivo realizaran la siguiente prueba:

e Auxiliar Administrativo-Conserje: una prueba practica de informatica a determinar por el
Tribunal.
< Monitor Deportivo: un supuesto practico sobre las funciones a realizar a determinar por el

Tribunal.

Estas pruebas complementarias a realizar para los puestos de trabajo que se indican se puntuaran

de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlas.

Seran seleccionados los aspirantes que obtengan la maxima puntuacion en las pruebas realizadas,
respetando el orden de grupos establecido por el SEXPE en su preseleccion de acuerdo con lo
establecido en el articulo 15.5 del Decreto 150/2012, esto es:

+ Grupo 1: Demandantes de primer empleo menores de 25 afios que estan en posesion de, al

menos, el titulo de ESO.

« Grupo 2: Resto de demandantes de primer empleo menores de 25 afios.

«  Grupo 3: Demandantes de primer empleo de 25 o0 mas afios.
«  Grupo 4: Resto de demandantes de empleo de 45 o mas afios.

« Grupo 5: Resto de demandantes de empleo menores de 45 afios.
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122N e U\ 7 W o] YN T (o] Mo B o R . Y VI 5:7.FH  Los aspirantes seran convocados en

llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal.

Las pruebas se realizaran en el lugar y dia y hora que se anunciara en el Tablén de Anuncios y en la
pagina http://www.valenciadelventoso.es/ y se notificard a los preseleccionados una vez se reciba el
listado del SEXPE.

El Tribunal Calificador del proceso selectivo se regira
por los siguientes principios, de acuerdo con lo establecido por el articulo 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.
El personal de eleccion o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.
La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.
El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:
« Presidente: El Secretario-Interventor o funcionario en quien delegue.
* Vocales: La Agente de Empleo y Desarrollo Local.
La Trabajadora Social del Ayuntamiento.
Un Monitor Deportivo de la Mancomunidad.
Un representante del SEXPE.

«  Secretario: Un funcionario/a del Ayuntamiento.

Se designaran suplentes que integraran el Tribunal cuando no puedan asistir los respectivos
titulares.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad de los miembros
titulares o suplentes, indistintamente.

De conformidad con lo establecido en el apartado f) del articulo 21 del Decreto 150/2012, se

convocara, de forma fehaciente y con suficiente antelacion, a las Organizaciones Sindicales mas

representativas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, al proceso selectivo, y a

las pruebas de adecuacion al puesto de trabajo, a efectos de su participacion en calidad de
observadores.
Los aspirantes admitidos podran promover recusacion de cualquier miembro del Tribunal de

acuerdo con lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre.
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YN S g {7V Ve s W.Xeh (o] o) .\ 24 6] :7:\pJe5H Terminada la seleccion, se determinara el orden

de clasificacion definitiva, efectuada la cual el Tribunal, teniendo en cuenta que el nimero de
aprobados no puede superar el de plazas convocadas, publicard en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina http://www.valenciadelventoso.es/ , el resultado final de las pruebas, con
expresion de nombres y apellidos de los aspirantes aspirantes seleccionados y que por consiguiente

se proponen para su contratacion, elevando dicha propuesta al Sr. Alcalde-Presidente.

Con el resto de aspirantes que no resulten seleccionados se obtendra una lista de espera, que se

utilizara para futuras sustituciones de bajas tal y como establece el articulo 15.4 del Decreto.

Con caracter previo a la contratacion y, en el plazo de 5 dias habiles desde la publicacion del
resultado final de las pruebas, los aspirantes seleccionados deberdn presentar la siguiente
documentacion:

- Informe del SEXPE de encontrarse en situacion de desempleo y antigiiedad.

Asimismo, los aspirantes seleccionados, deberan superar un reconocimiento médico ante el
organo competente determinado por el Ayuntamiento (Mutua), con caracter previo al inicio de la

relacion contractual, a los efectos de conocer la aptitud para el puesto.

Efectuado el nombramiento se
procedera a la formalizacion del correspondiente contrato, con sujecion a lo establecido en el
articulo 15.1 a) del Estatuto de los Trabajadores.

Los contratos se formalizaran por obra o servicio determinado, de acuerdo a la notificacion

de concesion de subvencidn para el programa de Empleo de Experiencia.

LS R A ST e\ Ter 0] 5\ (e V.X"FContra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se
deriven de las mismas y de la actuacion del Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los

interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar

resoluciones, criterios o0 medidas necesarias para el buen orden de la oposicion en aquellos aspectos

no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no previsto en la presente

convocatoria: la Ley 7/85 de 2 de Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones

legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se
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establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de

seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las Administracién General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado, la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el que se aprueba el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad

Auténoma de Extremadura, y demas normas concordantes de general aplicacion.”

Por unanimidad de los asistentes se aprueba en todos sus términos la Proposicion de la
Alcaldia que se transcribe mas arriba.

ASUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA: ASUNTOS URGENTES.-

No hubo asuntos urgentes que tratar.

ASUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA: RUEGOS Y PREGUNTAS.-

No se formularon por asistentes.

Y no habiendo mas asuntos que tratar por el Sr. Alcalde se dio por finalizada la sesion
siendo las catorce horas y veintiocho minutos del dia arriba sefialado, extendiéndose seguidamente
la presente acta que queda pendiente de aprobacion hasta la proxima sesion que se celebre, todo

’

lo cual como Secretario de la Corporacion. CERTIFICO.-"
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