Ayuntamiento de Valencia del Ventoso

D. JUAN GANAN DUARTE, SECRETARIO-INTERVENTOR DEL AYUNTAMIENTO DE
VALENCIA DEL VENTOSO, PROVINCIA DE BADAJOZ.-

CERTIFICO: Que la presente acta es copia fiel de su original que se archiva en esta

Secretaria de mi cargo.-

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA URGENTE CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO DE ESTE AYUNTAMIENTO EL DIiA 3 DE OCTUBRE DE 2.012.-

Sr. Alcalde-Presidente:

D. LORENZO SUAREZ GONZALEZ

Sres. Concejales:

Da. CARMEN MI'\RQUEZ ADAME

D. JUAN CARLOS DiAZ DiAz

No asiste el Concejal:

D. SERAFIN BARRASO BORRALLO

Sr. Secretario-Interventor de la Corporacién:
D. JUAN GANAN DUARTE

ATRIBUCIONES: Tiene delegadas las atribuciones del Sr.
Alcalde-Presidente establecidas en el articulo 21.1., apartados g),
j), n) y o) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, asi como las que le atribuye la Disposicion
Adicional Segunda de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico y, la aprobacion de los padrones
tributarios, conocer de los gastos y relaciones de facturas
autorizadas y aprobados por la Alcaldia, la potestad de deslinde y
recuperacion de bienes, las ordenes de policia sanitaria,
salubridad e higiene derivadas de la Ley General de Sanidad vy, la
policia y autorizaciones sobre caminos de titularidad municipal,
seglin Decreto de la Alcaldia n°. 105/2011, de 1 de agosto de
2.011.

Asimismo tiene delegadas las atribuciones del Pleno resefadas en
el articulo 22.2, apartados j), k), m), y i1), de la citada Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como
las que le atribuye la Disposicion Adicional Segunda de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico y, la
aprobacion del Inventario de Bienes de la Corporacion, su
rectificacion y comprobacion, la resolucion de los expedientes de
declaracion de ruina, excepto los referidos a los casos de ruina
inminente, que resolvera la Alcaldia, la presentacion de
alegaciones en representacion del Ayuntamiento en los tramites de
aprobacion de planes, proyectos y todo tipo de actuaciones que
lleven a cabo las entidades pUblicas que afecten al municipio, la
autorizacion o denegacion de compatibilidad del personal al
servicio del Ayuntamiento para un segundo puesto o actividad en
el sector publico y la resolucion motivada con relacion a la
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas, de
conformidad con lo previsto en la normativa sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, la aceptacion de la cesion gratuita de terrenos o de
derechos de aprovechamiento urbanistico, donaciones, herencias,
legados y todo tipo de bienes y derechos transmisibles, incluso las
cesiones gratuitas que lleven anejas condiciones o modalidades
onerosas, la aceptacion de bienes adjudicados al Ayuntamiento en
procedimientos judiciales o administrativos y, la solicitud de
subvenciones a otras administraciones pUblicas y aceptacion de las
concedidas cuando la normativa general o la especifica aplicable
al caso requiera el acuerdo plenario para ello, en virtud del
acuerdo adoptado en sesion plenaria celebrada el 29 de junio de
2.011.

En Valencia del Ventoso, en el Salon
de Sesiones del Centro Cultural “Los
Solares”, siendo las catorce horas y quince
minutos del dia tres de octubre de dos mil
doce, se relinen los Sres. que al margen se
expresan, todos ellos componentes de la
Junta de Gobierno de este Ayuntamiento,
bajo la Presidencia del Sr.
Alcalde-Presidente D. LORENZO SUAREZ
GONZALEZ, al objeto de celebrar sesidn
extraordinaria urgente, previa convocatoria

en forma legal al efecto.

Por el Sr. Alcalde se declaré abierto
el acto siendo las catorce horas y quince
minutos, halldndose presente la totalidad de

los Sres. al margen relacionados con

excepcion del Concejal D. Serafin Barraso
Borrallo, quien no alega causa justificada

para su ausencia.

ASUNTO PRIMERO DEL ORDEN DE
DIA: PRONUNCIAMIENTO DE LA JUNTA
SOBRE LA URGENCIA DE LA SESION.-
Por el Sr. Alcalde se manifiesta que
la urgencia en la convocatoria de la sesién
viene motivada por la necesidad de iniciar el
procedimiento para seleccionar al Conserje
del C.P. Ezequiel Fernandez, al haberse
publicado la resolucion de concesion de
subvencion el dia 28 de septiembre,
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estableciéndose en el Decreto de convocatoria de subvencion que el contrato ha de iniciarse el dia
1 de octubre.

Sometido a votacién el pronunciamiento de la Junta de Gobierno sobre la urgencia de la
sesion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 del R.D.L. 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, la misma es aprobada por unanimidad de los Sres. Asistentes.

ASUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA: MODIFICACION BASES SELECCION PERSONA

PROGRAMA EMPLEO EXPERIENCIA.-

Por Secretaria-Intervencién, de orden del Sr. Alcalde, se da lectura a la Proposicion de la

Alcaldia que transcrita literalmente dice:

“Redactadas las Bases para la contratacion de personal de acuerdo con el Decreto
150/2012, de 27 de julio, por el que se aprueban las bases reguladoras del programa de empleo de
experiencia en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Extremadura y se aprueba la convocatoria

de dichas subvenciones correspondiente al ejercicio 2012.

Aprobadas las mismas por la Junta de Gobierno Local en sesién extraordinaria celebrada el
dia 28 de septiembre de 2012 vy, advertido que el articulo 15, en sus apartados 2 y 3, del Decreto
150/2012 establece la posibilidad de priorizar en la seleccién de los trabajadores en funcion de las
estrategias en materia de empleo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1.g) de la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, someto a la consideraciéon de la
Junta de Gobierno Local, que tiene atribuidas las competencias por Resolucion de esta Alcaldia n©.
105/2011, la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Modificar las Bases que han de regir la convocatoria para la contratacion de
personal de acuerdo con el Decreto 150/2012, de 27 de julio, por el que se aprueban las bases
reguladoras del programa de empleo de experiencia en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se aprueba la convocatoria de dichas subvenciones correspondiente al ejercicio
2012, quedando redactada la Base Cuarta como sigue:

BASE CUARTA.- CRITERIO DE SELECCION: La seleccion se realizard mediante el
procedimiento de concurso, valordndose la adecuacion de los preseleccionados por el SEXPE al
puesto de trabajo mediante la realizacion de una prueba tipo test en la que se efectuaran
preguntas relacionadas con las funciones a desarrollar, prueba que consistira en diez preguntas, a
razén de un punto por cada una, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos

para superar la prueba.
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Ayuntamiento de Valencia del Ventoso

Los aspirantes que sean declarados aptos para los puestos de trabajo de Coordinador de la
Universidad Popular y Auxiliar Administrativo-Conserje realizaran ademas la siguiente prueba:

- Coordinador de la Universidad Popular, realizacion de un supuesto practico sobre las
actividades a realizar.

- Auxiliar Administrativo-Conserje, una prueba practica de informatica a determinar por el
tribunal.

Estas pruebas complementarias a realizar para los puestos de trabajo que se indican se
puntuaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlas..

Seran seleccionados los aspirantes que obtengan la maxima puntuacidon en las

pruebas realizadas.”

Por unanimidad de los Sres asistentes se aprueba en todos sus términos la Proposicion de
la Alcaldia que se transcribe mas arriba.

A continuacion se transcriben las Bases con la rectificacion realizada:

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE PERSONAL AL AMPARO DEL DECRETO
1 2012, DE 27 DE JULIO, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DEL

150/2012, DE 27 DE JULIO, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DEL

PROGRAMA DE EMPLEO DE EXPERIENCIA EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

DE EXTREMADURA Y SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE DICHAS SUBVENCIONES

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2012.

El objeto de las presentes bases es determinar los criterios de
seleccidn del personal de acuerdo con lo establecido en el Decreto 150/2012, de 27 de julio, por el
que se aprueban las bases reguladoras del programa de empleo de experiencia en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la convocatoria de dichas subvenciones
correspondiente al ejercicio 2012, por un periodo de un afio a jornada completa o parcial
dependiendo del puesto de trabajo, segun se relaciona a continuacion:

1. Tres Auxiliares de Ayuda a Domicilio.- Tiempo parcial (50 %) y unas
retribuciones integras mensuales de 357,44 Euros, con dos pagas
extraordinarias.

2. Un Coordinador Universidad Popular.- Tiempo parcial (75,00 %) y unas
retribuciones integras mensuales de 673,47 Euros, con dos pagas
extraordinarias.

3. Un Monitor Deportivo.- Tiempo parcial (62,50 %) y unas retribuciones integras

mensuales de 400,87 Euros, con dos pagas extraordinarias.
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4. Tres Operarios de mantenimiento, conservacion y limpieza de instalaciones y
espacios publicos.- Tiempo parcial (50,00 %) y unas retribuciones integras
mensuales de 320,70 Euros, con dos pagas extraordinarias.

5. Un operario de mantenimiento, conservacion y limpieza de instalaciones y
espacios publicos.- Jornada completa y unas retribuciones integras mensuales
de 641,40 Euros, con dos pagas extraordinarias.

6. Un Auxiliar Administrativo-Conserje.- Tiempo parcial (62,50 %) y unas
retribuciones integras mensuales de 440,96 Euros, con dos pagas

extraordinarias.

BASE SEGUNDA.- DECLARACION COMO SERVICIO ESENCIAL Y JUSTIFICACION DE
.\ el =g o). o o) (o) RN V:X®{e]'H A tenor de lo regulado en el articulo 3. Dos. de la Ley

20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y
financiera para correccidn del déficit publico, en virtud del cual, la contratacién de personal laboral
temporal y el nombramiento de funcionarios interinos y de personal estatutario temporal, que se
realizara Unicamente en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, se
restringiran a los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que
afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales. En el ambito local no aparecen
predeterminados los sectores o servicios publicos que deben de considerarse esenciales, lo cuales
deberan delimitarse, entendemos, por cada administracion publica conforme a la normativa
reguladora de las mismas. Asi, en el ambito local, debera tenerse en cuenta lo establecido en el
articulo 86.3 de la LBRL, que declara la reserva a favor de las Entidades Locales de las siguientes
actividades o servicios esenciales: «abastecimiento y depuracion de aguas; recogida, tratamiento y
aprovechamiento de residuos; suministro de calefaccion; mataderos, mercados y lonjas centrales;
transporte publico de viajeros». De la misma manera habra que tener en consideracion el articulo
26 de la misma norma que considera servicios minimos de obligatoria prestacidon en cada Municipio,
atendiendo a su poblacion. Ambos preceptos deben de servir, a falta de otro criterio mejor fundado
en derecho y a la vista de la redaccidon de la norma de aplicacidén, para delimitar que se debe de
entender por servicio publico esencial en el &mbito de cada Entidad Local a efectos de la limitacién
de la contratacién laboral temporal e interina previstas en el Real Decreto Ley de referencia (Ley
20/2011, de 30 de diciembre).

Por todo lo anteriormente expuesto, como consecuencia de la concesién a este
Ayuntamiento de una subvencion al amparo del Decreto 150/2012, de 27 de julio, se considera
prioritaria la contratacion de personal que afecte a este Programa de Empleo Experiencia
subvencionado por la Junta de Extremadura al incidir en la prestacion de servicios publicos, asi
como los relacionados con los servicios de ayuda a domicilio, cultura, educacion, promocion del

deporte e infraestructuras.
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Ayuntamiento de Valencia del Ventoso

BASE TERCERA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES: N[ olig-lalt-CRN EloN¢ [ <10 al1g
las condiciones que se establecen en el Decreto 150/2012, de 27 de julio, condiciones que han de
ser verificadas por el SEXPE en su preseleccion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 del
Decreto .

Todos los candidatos que se envien cumplirdn, con caracter general, los siguientes

requisitos.

1.- Ser demandantes de empleo, que estén inscritos como desempleados, a la fecha de
realizacion del sondeo, en los Centros de Empleo del SEXPE y deberdan cumplir los requisitos

especificos que se establecen en el articulo 14 del Decreto 150/2012.

2.- No podran ser seleccionados trabajadores desempleados que hayan sido contratados
con cargo a la ultima convocatoria del programa de empleo de experiencia, salvo los casos en que
hubiesen sido contratados por un periodo menor o igual a 6 meses o aquellos supuestos en los que
no hubiera trabajadores desempleados que cumplieran el requisito al que se refiere el articulo 13
del Decreto.

3.- En todo caso, no podran ser seleccionados para el Programa los trabajadores
desempleados que hubiesen sido contratados con anterioridad por el Ayuntamiento, siempre que la
duracion del contrato prevista, adicionada a la duracion de los contratos que hubiese tenido con la

entidad, supere, al finalizar la contratacion, un plazo de 24 meses en un periodo de 30 meses.

Las circunstancias sefialadas en los apartados 2 y 3 seran comprobadas de oficio por el

Ayuntamiento.

Los candidatos a los puestos de Coordinador de la Universidad Popular y Auxiliar
Administrativo-Conserje deberan estar en posesion de la siguiente titulacién: Titulo de Diplomado
Universitario o o equivalente (Coordinador de la Universidad Popular) y Graduado Escolar con

formacion especifica en informatica (Auxiliar Administrativo-Conserje).

Y TN R DT AN e eI La seleccion se realizard mediante el

procedimiento de concurso, valordndose la adecuacion de los preseleccionados por el SEXPE al
puesto de trabajo mediante la realizacidn de una prueba tipo test en la que se efectuaran
preguntas relacionadas con las funciones a desarrollar, prueba que consistird en diez preguntas, a
razén de un punto por cada una, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos

para superar la prueba.
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Los aspirantes que sean declarados aptos para los puestos de trabajo de Coordinador de la
Universidad Popular y Auxiliar Administrativo-Conserje realizaran ademas la siguiente prueba:

- Coordinador de la Universidad Popular, realizacion de un supuesto practico sobre las
actividades a realizar.

- Auxiliar Administrativo-Conserje, una prueba practica de informatica a determinar por el
tribunal.

Estas pruebas complementarias a realizar para los puestos de trabajo que se indican se
puntuaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlas..

Seran seleccionados los aspirantes que obtengan la maxima puntuacidon en las

pruebas realizadas.

=3NS S U\ Ve o) YN 4 Lo ) M Mo 0 o) SN WX 24401 5:7.%F Los aspirantes seran convocados en

llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente

por el Tribunal.

Las pruebas se realizaran en el lugar y dia y hora que se anunciara en el Tablén de

Anuncios y en la pagina http://www.valenciadelventoso.es/ y se notificara a los preseleccionados una

vez se reciba el listado del SEXPE.

El Tribunal Calificador del proceso selectivo se
regiréd por los siguientes principios, de acuerdo con lo establecido por el articulo 60 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:
- Presidente: El Secretario-Interventor o funcionario en quien delegue.
1. Vocales: - El Agente de Empleo y Desarrollo Local.
- La Trabajadora Social del Ayuntamiento.
- Un funcionario del Ayuntamiento.

- Un representante del SEXPE.
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- Secretario: Un funcionario del Ayuntamiento.

Se designaran suplentes que integraran el Tribunal cuando no puedan asistir los respectivos

titulares.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad de los

miembros titulares o suplentes, indistintamente.

De conformidad con lo establecido en el apartado f) del articulo 21 del Decreto 150/2012,
se convocara, de forma fehaciente y con suficiente antelacion, a las Organizaciones Sindicales mas
representativas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, al proceso selectivo, y a
las pruebas de adecuacion al puesto de trabajo, a efectos de su participacion en calidad de

observadores.

Los aspirantes admitidos podran promover recusacion de cualquier miembro del Tribunal de

acuerdo con lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

YN S e Ve L S W en (o] (W p) .13 :{e):¥.\sJe 5 Terminada la seleccidn, se determinara el

orden de clasificacidon definitiva, efectuada la cual el Tribunal, teniendo en cuenta que el nimero de
aprobados no puede superar el de plazas convocadas, publicarda en el tablén de anuncios del

Ayuntamiento y en la pagina http://www.valenciadelventoso.es/ , el resultado final de las pruebas, con

expresion de nombres y apellidos de los aspirantes aspirantes seleccionados y que por consiguiente

se proponen para su contratacion, elevando dicha propuesta al Sr. Alcalde-Presidente.

Con el resto de aspirantes que no resulten seleccionados se obtendra una lista de espera,
que se utilizard para futuras sustituciones de bajas tal y como establece el articulo 15.4 del

Decreto.

BASE OCTAVA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO:RSeaiCl I IRe 0o s s sl T

procedera a la formalizacién del correspondiente contrato, con sujeciéon a lo establecido en el
articulo 15.1 a) del Estatuto de los Trabajadores.
Los contratos se formalizaran por obra o servicio determinado, de acuerdo a la notificacidon

de concesidn de subvencion para el programa de Empleo de Experiencia.

LS S (e S e [en ) [e) 7.¥-H Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se
deriven de las mismas y de la actuacion del Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los

interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden de la oposicién en aquellos aspectos
no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no previsto en la presente
convocatoria: la Ley 7/85 de 2 de Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1.986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1.991, de 7 de Junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, el Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo,
que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado, la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el que se aprueba el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Decreto 201/1.995, de 26 de Diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad

Autéonoma de Extremadura, y demas normas concordantes de general aplicacion.

ASUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA: APROBACION BASES SELECCION CONSERIE

COLEGIO PUBLICO EZEQUIEL FERNANDEZ.-
Por Secretaria-Intervencidn, de orden del Sr. Alcalde, se da lectura a la Proposicion de la

Alcaldia que transcrita literalmente dice:

“Redactadas las Bases para la contratacion de un Conserje para el C.P. “Ezequiel
Fernandez” de acuerdo con el Decreto 160/2012, de 3 de agosto, de la Consejeria de Educacion y
Cultura de la Junta de Extremadura (D.O.E. n°. 154, de 9 de agosto de 2012), de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, someto a la consideracidon de la Junta de Gobierno Local, que tiene atribuidas las

competencias por Resolucién de esta Alcaldia n°. 105/2011, la adopcidon del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria para la contratacion de 1
CONSERJE PARA EL COLEGIO PUBLICO “EZEQUIEL FERNANDEZ” en régimen laboral

temporal.

SEGUNDO.- Convocar las pruebas selectivas para la seleccion de:
1. Un Conserje para el C.P. Ezequiel Fernandez con arreglo a las

siguientes:
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BASES PARA LA CONTRATACION DE UN CONSERJE PARA EL COLEGIO PUBLICO “EZEQUIEL
FERNANDEZ” DE ACUERDO CON EL DECRETO 160/2012, DE 3 DE AGOSTO, DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA (D.O.E. N.° 154,
DE 3 DE AGOSTO DE 2012).

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- El objeto de la convocatoria es la provisién
temporal mediante el procedimiento de Concurso-Oposicion, de 1 PLAZA DE CONSERJE PARA EL
COLEGIO PUBLICO “EZEQUIEL FERNANDEZ” de Valencia del Ventoso para garantizar el
mantenimiento, la conservacion y la vigilancia del Centro, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
160/2012, de 3 de agosto, de la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Extremadura
(D.O.E. n%. 154, de 9 de agosto de 2012).

SEGUNDA.- Declaracion como servicio esencial y justificacion de la necesidad de
contratacion.- A a tenor de lo regulado en el articulo 3. Dos. de la Ley 20/2011, de 30 de diciembre,
de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para correccion del déficit
publico, en virtud del cual, la contratacion de personal laboral temporal y el nombramiento de
funcionarios interinos y de personal estatutario temporal, que se realizard Unicamente en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, se restringiran a los sectores,
funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de
los servicios publicos esenciales. En el ambito local no aparecen predeterminados los sectores o
servicios publicos que deben de considerarse esenciales, lo cuales deberan delimitarse, entendemos,
por cada administracion publica conforme a la normativa reguladora de las mismas. Asi, en el ambito
local, debera tenerse en cuenta lo establecido en el articulo 86.3 de la LBRL, que declara la reserva a
favor de las Entidades Locales de las siguientes actividades o servicios esenciales: «abastecimiento y
depuracion de aguas; recogida, tratamiento y aprovechamiento de residuos; suministro de
calefaccién; mataderos, mercados y lonjas centrales; transporte publico de viajeros». De la misma
manera habra que tener en consideracidon el articulo 26 de la misma norma que considera servicios
minimos de obligatoria prestacion en cada Municipio, atendiendo a su poblacién. Ambos preceptos
deben de servir, a falta de otro criterio mejor fundado en derecho y a la vista de la redaccién de la
norma de aplicacion, para delimitar que se debe de entender por servicio publico esencial en el ambito
de cada Entidad Local a efectos de la limitacidn de la contratacion laboral temporal e interina previstas
en el Real Decreto Ley de referencia (Ley 20/2011, de 30 de diciembre).

Por todo lo anteriormente expuesto, como consecuencia de la concesidon a este
Ayuntamiento de una subvenciéon al amparo del Decreto 160/2012, de 3 de agosto, de la
Consejeria de Educaciéon y Cultura de la Junta de Extremadura (D.O.E. n°. 154, de 9 de agosto de
2012), se considera prioritaria la contratacién de personal que afecte a esta subvencién al incidir

en la prestacion del servicio publico de educacion.
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TERCERA.- Caracteristicas, contenido y duracién del contrato de trabajo.- El contrato

sera laboral de caracter temporal a jornada completa, y se extendera desde el 1 de octubre de 2012

hasta el 30 de junio de 2013, con una retribucidon anual de 14 pagas, equivalentes al Salario Minimo

Interprofesional, por todos los conceptos retributivos.

Esta contratacidon estara afecta a las ayudas recibidas de la Junta de Extremadura, destinadas

a los Ayuntamiento, para la contratacién de conserjes en colegios publicos de Educacion Infantil y

Primaria

El horario de trabajo sera el siguiente:

— De lunes a viernes durante la jornada lectiva:
— Mananas: de 8,30 a 14,15.

— Tardes:

de 15,45 a 18,00.

Este horario podrd acomodarse segun las actividades de tarde.

Durante las vacaciones escolares: Horario y tareas que proponga la Alcaldia; debiéndose

tomar en estas fechas el mes de vacaciones.

Dependencia y funciones:

2. El Conserje contratado dependera funcionalmente de la Direcciéon del Centro Escolar v,

organica y laboralmente del Ayuntamiento.

3. Las funciones encomendadas seran las siguientes:

7.
8.

10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.
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Apertura y cierre del centro.

Permanencia en el colegio durante la jornada laboral, ejerciendo Ia
vigilancia del edificio, material e instalaciones.

Encendido y apagado de la calefaccion.

Realizar dentro de las dependencias del centro traslados de material,
enseres, mobiliario, etc...

Controlar e informar a las personas ajenas al colegio.

Recibir, conservar y distribuir documentos, correspondencia y objetos
relacionados con el servicio.

Realizar todo encargo y tareas que se le encomienden relacionadas con
el servicio dentro y fuera del centro.

Uso de la fotocopiadora.

Tocar el timbre para entrar y salir.

Comunicar al Ayuntamiento todos los desperfectos ocasionados en las
instalaciones y realizar reparaciones que no impliquen especial

especializacion.
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17. Otras que la direccion del colegio encomiende dentro de las funciones de
mantenimiento, conservacién y vigilancia.

18. Limpiez del Centro, incluyendo aseos y aulas.

CUARTA.- Requisitos de los aspirantes.- Para tomar parte en el proceso selectivo sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a.- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b.- Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, no hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia
firme judicial.

e.-Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente.

f.- Estar en situacion de desempleo.

g.- Los nacionales de los demas Estados a que hace referencia el apartado a) deberan
acreditar, ademas de su nacionalidad y de los requisitos a que hacen referencia los apartados
anteriores, no estar sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica. Dicha acreditacidon se efectuara mediante certificados expedidos por las

autoridades competentes de su pais de origen.

Todos los requisitos exigidos anteriormente tienen que reunirse el dia que finalice el plazo

para la presentacion de instancias.

QUINTA.- Criterio de seleccion.- La seleccion se realizard mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, que se desarrollara a través de las siguientes fases:

* FASE DE OPOSICION .- Constara de dos ejercicios obligatorios y de caracter eliminatorio
cada uno de ellos:

a.- Primer ejercicio: Una primera prueba que consistird en la realizacion de un
cuestionario de 20 preguntas tipo test con respuestas multiples, que versaran sobre las materias
relacionadas en el temario adjunto, Anexo I, de las que sdlo una sera la correcta, no penalizandose
las respuestas incorrectas o no contestadas. El tiempo para la realizacion del ejercicio sera de 30
minutos.

b.- Segundo ejercicio: Una prueba practica que consistira en la resolucidon de un supuesto

practico propuesto por el Tribunal, que versara sobre las materias especificas, las funciones propias
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y aspectos relacionados con las tareas a desarrollar en el puesto al que se aspire. El tiempo

maximo para la realizacion del supuesto sera de 60 minutos.

Los dos ejercicios de esta fase seran calificados de 0 a 10 puntos, siendo necesario para

superarlos obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

* FASE DE CONCURSO: En ella el Tribunal valorara los méritos que consten en la
documentacién aportada por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

- Cargas Familiares: por cada hijo menor de 16 afios, 0 mayores si son discapacitados, que
conviva con el aspirante, 0,25 puntos. (se acreditara mediante fotocopia del correspondiente libro
de familia y certificado de minusvalia en su caso).

- Estar desempleado y no ser preceptor de prestaciones de desempleo: 0,5 puntos. (se

acreditard mediante el correspondiente certificado emitido por el organismo competente).

- Experiencia laboral como Conserje en Colegios Publicos, 0,10 puntos por mes hasta un

maximo de 3 puntos (se acreditara mediante contrato de trabajo y certificado de empresa).

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y solamente sera tomada en cuenta en

el momento de haber superado la fase de oposicion.

La puntuacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones

alcanzadas en la fase de oposicidon y concurso.

En caso de empate, se tendra en cuenta, en primer lugar, la mayor puntuacién obtenida en
la fase de oposicion y, en segundo lugar, las mayores cargas familiares y si persistiera el empate

se procederia a la adjudicacion por sorteo.

SEXTA.- Solicitudes.- Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria,
en las que los aspirantes deberan consignar nombre y apellidos, domicilio y nimero del documento
nacional de identidad, y manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
convocatoria referidas siempre a la fecha de expiracidn del plazo mas abajo indicado para la
presentacién de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro General durante el plazo de 10 dias naturales, a contar desde el

siguiente a la publicacion de estas bases.
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Las instancias podran presentarse en la forma que determina el articulo 38 de la Ley
30/92, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun.

SEPTIMA.- Admision de aspirantes y desarrollo de las pruebas.- Terminado el plazo
de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporaciéon aprobara la lista provisional de
admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de tres dias naturales para presentacién de reclamaciones a tenor de lo
establecido en el articulo 71 de la citada Ley 30/92 .

Resueltas las reclamaciones presentadas, la Presidencia de la Corporacion aprobara la lista
definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, o elevara a definitiva la provisional en caso de no
haberse presentado reclamacién alguna, publicandose por los mismos medios que en el apartado

anterior, indicandose la fecha, lugar y hora de realizacion de las pruebas.

OCTAVA.- Tribunal calificador.- El Tribunal Calificador del proceso selectivo se regira por
los siguientes principios, de acuerdo con lo establecido por el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Los dérganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidbn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara formado por:

Presidente: El Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Valencia del Ventoso o
funcionario en quien delegue.

Vocales:

« D. Francisco Hernandez Sayago, personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

« Un representante a designar por el C.P. Ezequiel Fernandez.

« Un representante a designar por la Administracion Autondmica.

Secretario: Un funcionario del Ayuntamiento de Valencia del Ventoso.

Se designara el mismo ndmero de miembros suplentes.
Para la valida actuacion del Tribunal Calificador, se requerira la presencia del Presidente y
Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad, al menos, de sus miembros. Las

decisiones se adoptaran por mayoria y en caso de empate decidira el voto de calidad del Presidente.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas
circunstancias.

El Tribunal tendrd la categoria de Tercera, de conformidad con el articulo 30 del Real

Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

NOVENA.- Documentacion a presentar por los interesados junto con la solicitud.-
1. Fotocopia del D.N.I.
2. Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.
3. Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.
4. En el caso de alegar méritos para la fase de concurso:
- Fotocopia del libra de familia.
- Fotocopia certificado de minusvalia.
- Certificado del INEM donde conste la condicion de desempleado y
si percibe o no prestaciones.

- Fotocopia contrato de trabajo y certificado de empresa.

DECIMA.- Relacién de aprobados, propuesta de contratacion y bolsa de trabajo.-
Terminado el plazo de calificacion de los aspirantes, se determinara el orden de clasificacion
definitiva, efectuada la cual el Tribunal, teniendo en cuenta que el nimero de aprobados no puede
superar el de plazas convocadas, publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, el resultado
final de las pruebas, con expresion de nombres y apellidos de los aspirantes que mayor puntuacion
hayan obtenido y que por consiguiente se proponen para su contratacion, elevando dicha propuesta
al Sr. Alcalde-Presidente.

El Tribunal formarda una relacion por orden de puntuacion, con aquellos aspirantes que
hayan superado las pruebas y no hayan obtenido plaza, que constituird una bolsa de trabajo a
efectos de posteriores contrataciones para cubrir temporalmente vacantes que puedan producirse

durante el periodo de contratacion.

DECIMOPRIMERA.- Formalizacion del contrato.- Efectuado el nombramiento se
procederd a la formalizacidn del correspondiente contrato, con sujecién a lo establecido en el
articulo 15.1 a) del Estatuto de los Trabajadores.
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DECIMOSEGUNDA.- Incidencias.- Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos
se deriven de las mismas y de la actuacion del Tribunal, se podran interponer impugnaciones por
los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden de la oposicion en aquellos
aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no previsto en la
presente convocatoria: la Ley 7/85 de 2 de Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el
Real Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1.991, de 7 de
Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administraciéon Local, el Real Decreto
364/1.995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de las Administracién General del Estado y de provisidon de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, la Ley 7/2007, de 12
de abril, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto 201/1.995, de
26 de Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, y demas normas concordantes

de general aplicacién.

ANEXO I

MATERIAS COMUNES
Tema 1.- Las Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido.

Tema 2.- La Administracidon Local: la Provincia y el Municipio.

PARTE ESPECIFICA

Tema 3.- Funciones ordinarias en mantenimiento de instalaciones

Tema 4.-Control de entrada.

Tema 5.- Apertura y cierre de edificios.

Tema 6.- Utilizacion y mantenimiento basico de medios de comunicacidon y maquinas de
oficina: centralita telefdnica, fax, fotocopiadora, encuadernadora. Etc.

Tema 7.- La informacién al publico de forma directa y/o telefénica.

Tema 8.- Envios y recibos postales.

Tema 9.- Traslado de material y mobiliario.
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Tema 10.-Medidas preventivas y pautas de actuacion ante una emergencia.”

Por unanimidad de los Sres asistentes se aprueba en todos sus términos la Proposicion de
la Alcaldia que se transcribe mas arriba.

Y no habiendo mas asuntos que tratar por el Sr. Alcalde se dio por finalizada la sesidon
siendo las catorce horas y treinta minutos dia arriba sefialado, extendiéndose seguidamente la
presente acta que queda pendiente de aprobacion hasta la proxima sesidn que se celebre, todo lo

cual como Secretario de la Corporacion. CERTIFICO.-"

Y para que conste, extiendo la presente certificacion de orden y con el visto bueno del Sr.
Alcalde- Presidente, D. Lorenzo Suarez Gonzalez, haciendo la salvedad del articulo 206 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por R.D. 2.568/86, de 28 de noviembre, y a reserva de los términos que resulten de la

aprobacion del acta correspondiente, en Valencia del Ventoso a cuatro de octubre de dos mil doce.

Vo. BO.
EL ALCALDE
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