Ayuntamiento de Valencia del Ventoso

D. JUAN GANAN DUARTE, SECRETARIO-INTERVENTOR DEL AYUNTAMIENTO DE
VALENCIA DEL VENTOSO, PROVINCIA DE BADAJOZ.-

CERTIFICO: Que la presente acta es copia fiel de su original que se archiva en esta

Secretaria de mi cargo.-

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO DE
ESTE AYUNTAMIENTO EL DiA 28 DE SEPTIEMBRE DE 2.012.-

Sr. Alcalde-Presidente:

D. LORENZO SUAREZ GONZALEZ

Sres. Concejales:

Da. CARMEN MI'\RQUEZ ADAME

D. JUAN CARLOS DiAZ DiAZz

D. SERAFIN BARRASO BORRALLO

Sr. Secretario-Interventor de la Corporacion:
D. JUAN GANAN DUARTE

ATRIBUCIONES: Tiene delegadas las atribuciones del Sr.
Alcalde-Presidente establecidas en el articulo 21.1., apartados g),
j), n) y o) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, asi como las que le atribuye la Disposicion
Adicional Segunda de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico y, la aprobacion de los padrones
tributarios, conocer de los gastos y relaciones de facturas
autorizadas y aprobados por la Alcaldia, la potestad de deslinde y
recuperacion de bienes, las ordenes de policia sanitaria,
salubridad e higiene derivadas de la Ley General de Sanidad vy, la
policia y autorizaciones sobre caminos de titularidad municipal,
seglin Decreto de la Alcaldia n°. 105/2011, de 1 de agosto de
2.011.

Asimismo tiene delegadas las atribuciones del Pleno resefiadas en
el articulo 22.2, apartados j), k), m), y i1), de la citada Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como
las que le atribuye la Disposicion Adicional Segunda de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico y, la
aprobacion del Inventario de Bienes de la Corporacion, su
rectificacion y comprobacion, la resolucion de los expedientes de
declaracion de ruina, excepto los referidos a los casos de ruina
inminente, que resolvera la Alcaldia, la presentacion de
alegaciones en representacion del Ayuntamiento en los tramites de
aprobacion de planes, proyectos y todo tipo de actuaciones que
lleven a cabo las entidades pUblicas que afecten al municipio, la
autorizacion o denegacion de compatibilidad del personal al
servicio del Ayuntamiento para un segundo puesto o actividad en
el sector publico y la resolucion motivada con relacion a la
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas, de
conformidad con lo previsto en la normativa sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, la aceptacion de la cesion gratuita de terrenos o de
derechos de aprovechamiento urbanistico, donaciones, herencias,
legados y todo tipo de bienes y derechos transmisibles, incluso las
cesiones gratuitas que lleven anejas condiciones o modalidades
onerosas, la aceptacion de bienes adjudicados al Ayuntamiento en
procedimientos judiciales o administrativos y, la solicitud de
subvenciones a otras administraciones pUblicas y aceptacion de las
concedidas cuando la normativa general o la especifica aplicable
al caso requiera el acuerdo plenario para ello, en virtud del

acuerdo adoptado en sesion plenaria celebrada el 29 de junio de
2 011

En Valencia del Ventoso, en el Salon
de Sesiones del Centro Cultural “Los
Solares”, siendo las catorce horas y quince
minutos del dia veintiocho de septiembre de
dos mil doce, se relnen los Sres. que al
margen se expresan, todos ellos
componentes de la Junta de Gobierno de
este Ayuntamiento, bajo la Presidencia del
Sr.  Alcalde-Presidente D. LORENZO
SUAREZ GONZALEZ, al objeto de celebrar
sesion extraordinaria, previa convocatoria

en forma legal al efecto.

Por el Sr. Alcalde se declaré abierto
el acto siendo las catorce horas y quince
minutos, halldndose presente la totalidad de

los Sres. al margen relacionados.

ASUNTO PRIMERO DEL ORDEN DE
DiA: APROBACION EN SU CASO, DEL

BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.-

Manifestando los Sres.
asistentes que ya habian leido el borrador
del acta de la sesion anterior, celebrada el
dia 24 de agosto de 2.012 (extraordinaria),
fueron

mediante fotocopias que les

remitidas al efecto, no se formularon
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observaciones a la misma, por lo que el Sr. Alcalde declara aprobado el mencionado borrador con
el voto unanime de los Sres. Asistentes.

ASUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA: APROBACION BASES SELECCION PERSONAL
PROGRAMA EMPLEO EXPERIENCIA.-
Por Secretaria-Intervencion, de orden del Sr. Alcalde, se da lectura a la Proposicion de la

Alcaldia que transcrita literalmente dice:

“Redactadas las Bases para la contratacion de personal de acuerdo con el Decreto
150/2012, de 27 de julio, por el que se aprueban las bases reguladoras del programa de empleo de
experiencia en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Extremadura y se aprueba la convocatoria
de dichas subvenciones correspondiente al ejercicio 2012, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, someto a
la consideracion de la Junta de Gobierno Local, que tiene atribuidas las competencias por

Resolucidon de esta Alcaldia n®. 105/2011, la adopcién del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria para la contratacién de
personal de acuerdo con el Decreto 150/2012, de 27 de julio, por el que se aprueban las bases
reguladoras del programa de empleo de experiencia en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se aprueba la convocatoria de dichas subvenciones correspondiente al ejercicio

2012, en régimen laboral temporal.

SEGUNDO.- Convocar las pruebas selectivas para la seleccidn de:

1. Tres Auxiliares de Ayuda a Domicilio.- Tiempo parcial (50 %) y unas
retribuciones integras mensuales de 357,44 Euros, con dos pagas
extraordinarias.

2. Un Coordinador Universidad Popular.- Tiempo parcial (75,00 %) y unas
retribuciones integras mensuales de 673,47 Euros, con dos pagas
extraordinarias.

3. Un Monitor Deportivo.- Tiempo parcial (62,50 %) y unas retribuciones integras
mensuales de 400,87 Euros, con dos pagas extraordinarias.

4. Tres Operarios de mantenimiento, conservacion y limpieza de instalaciones y
espacios publicos.- Tiempo parcial (50,00 %) y unas retribuciones integras

mensuales de 320,70 Euros, con dos pagas extraordinarias.

Sesién n°. 07/2012. Extraordinaria
Pag. 2de 8 Fecha: 28 de septiembre de 2012



Ayuntamiento de Valencia del Ventoso

5. Un operario de mantenimiento, conservacion y limpieza de instalaciones y
espacios publicos.- Jornada completa y unas retribuciones integras mensuales
de 641,40 Euros, con dos pagas extraordinarias.

6. Un Auxiliar Administrativo- Conserje.- Tiempo parcial (62,50 %) y unas
retribuciones integras mensuales de 440,96 Euros, con dos pagas

extraordinarias.

con arreglo a las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE PERSONAL AL AMPARO DEL DECRETO
150/2012, DE 27 DE JULIO, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DEL

PROGRAMA DE EMPLEO DE EXPERIENCIA EN EL AMBBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE EXTREMADURA Y SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE DICHAS SUBVENCIONES
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2012.

BASE PRIMERA.- OBJETO: El objeto de las presentes bases es determinar los criterios de
seleccidn del personal de acuerdo con lo establecido en el Decreto 150/2012, de 27 de julio, por el
que se aprueban las bases reguladoras del programa de empleo de experiencia en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la convocatoria de dichas subvenciones
correspondiente al ejercicio 2012, por un periodo de un afio a jornada completa o parcial
dependiendo del puesto de trabajo, segun se relaciona a continuacion:

1. Tres Auxiliares de Ayuda a Domicilio.- Tiempo parcial (50 %) y unas
retribuciones integras mensuales de 357,44 Euros, con dos pagas
extraordinarias.

2. Un Coordinador Universidad Popular.- Tiempo parcial (75,00 %) y unas
retribuciones integras mensuales de 673,47 Euros, con dos pagas
extraordinarias.

3. Un Monitor Deportivo.- Tiempo parcial (62,50 %) y unas retribuciones integras
mensuales de 400,87 Euros, con dos pagas extraordinarias.

4. Tres Operarios de mantenimiento, conservacion y limpieza de instalaciones y
espacios publicos.- Tiempo parcial (50,00 %) y unas retribuciones integras
mensuales de 320,70 Euros, con dos pagas extraordinarias.

5. Un operario de mantenimiento, conservacion y limpieza de instalaciones y
espacios publicos.- Jornada completa y unas retribuciones integras mensuales
de 641,40 Euros, con dos pagas extraordinarias.

6. Un Auxiliar Administrativo-Conserje.- Tiempo parcial (62,50 %) y unas
retribuciones integras mensuales de 440,96 Euros, con dos pagas

extraordinarias.
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BASE SEGUNDA.- DECLARACION COMO SERVICIO ESENCIAL Y JUSTIFICACION DE
LA NECESIDAD DE CONTRATACION: A tenor de lo regulado en el articulo 3. Dos. de la Ley
20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y
financiera para correccidn del déficit publico, en virtud del cual, la contratacién de personal laboral
temporal y el nombramiento de funcionarios interinos y de personal estatutario temporal, que se
realizara Unicamente en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, se
restringiran a los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que
afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales. En el ambito local no aparecen
predeterminados los sectores o servicios publicos que deben de considerarse esenciales, lo cuales
deberan delimitarse, entendemos, por cada administracion publica conforme a la normativa
reguladora de las mismas. Asi, en el ambito local, debera tenerse en cuenta lo establecido en el
articulo 86.3 de la LBRL, que declara la reserva a favor de las Entidades Locales de las siguientes
actividades o servicios esenciales: «abastecimiento y depuracion de aguas; recogida, tratamiento y
aprovechamiento de residuos; suministro de calefaccion; mataderos, mercados y lonjas centrales;
transporte publico de viajeros». De la misma manera habra que tener en consideracion el articulo
26 de la misma norma que considera servicios minimos de obligatoria prestacion en cada Municipio,
atendiendo a su poblacion. Ambos preceptos deben de servir, a falta de otro criterio mejor fundado
en derecho y a la vista de la redaccidon de la norma de aplicacidén, para delimitar que se debe de
entender por servicio publico esencial en el &mbito de cada Entidad Local a efectos de la limitacién
de la contratacién laboral temporal e interina previstas en el Real Decreto Ley de referencia (Ley
20/2011, de 30 de diciembre).

Por todo lo anteriormente expuesto, como consecuencia de la concesién a este
Ayuntamiento de una subvencion al amparo del Decreto 150/2012, de 27 de julio, se considera
prioritaria la contratacion de personal que afecte a este Programa de Empleo Experiencia
subvencionado por la Junta de Extremadura al incidir en la prestacion de servicios publicos, asi
como los relacionados con los servicios de ayuda a domicilio, cultura, educacion, promocion del

deporte e infraestructuras.

BASE TERCERA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES: Los aspirantes han de reunir
las condiciones que se establecen en el Decreto 150/2012, de 27 de julio, condiciones que han de
ser verificadas por el SEXPE en su preselecciéon de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 del
Decreto .

Todos los candidatos que se envien cumplirdn, con caracter general, los siguientes

requisitos.
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1.- Ser demandantes de empleo, que estén inscritos como desempleados, a la fecha de
realizacion del sondeo, en los Centros de Empleo del SEXPE y deberdan cumplir los requisitos

especificos que se establecen en el articulo 14 del Decreto 150/2012.

2.- No podran ser seleccionados trabajadores desempleados que hayan sido contratados
con cargo a la ultima convocatoria del programa de empleo de experiencia, salvo los casos en que
hubiesen sido contratados por un periodo menor o igual a 6 meses o aquellos supuestos en los que
no hubiera trabajadores desempleados que cumplieran el requisito al que se refiere el articulo 13

del Decreto.

3.- En todo caso, no podran ser seleccionados para el Programa los trabajadores
desempleados que hubiesen sido contratados con anterioridad por el Ayuntamiento, siempre que la
duracion del contrato prevista, adicionada a la duracion de los contratos que hubiese tenido con la

entidad, supere, al finalizar la contratacién, un plazo de 24 meses en un periodo de 30 meses.

Las circunstancias sefialadas en los apartados 2 y 3 serdn comprobadas de oficio por el

Ayuntamiento.

Los candidatos a los puestos de Coordinador de la Universidad Popular y Conserje deberan
estar en posesidon de la siguiente titulacién: Titulo de Diplomado Universitario o o equivalente

(Coordinador de la Universidad Popular) y Graduado Escolar (Auxiliar Administrativo-Conserje).

BASE CUARTA.- CRITERIO DE SELECCION: La seleccién se realizard mediante el
procedimiento de concurso, valordndose la adecuacion de los preseleccionados por el SEXPE al
puesto de trabajo mediante la realizacidn de una prueba tipo test en la que se efectuaran
preguntas relacionadas con las funciones a desarrollar, prueba que consistird en diez preguntas, a
razén de un punto por cada una, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos

para ser declarado apto por el tribunal.

Seran seleccionados los aspirantes que sean declarados aptos teniendo en cuenta el orden
de preferencia establecido por el SEXPE en su preseleccion de acuerdo con lo establecido en el
articulo 14 del Decreto.

BASE QUINTA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS: Los aspirantes seran convocados en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente

por el Tribunal.
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Las pruebas se realizaran en el lugar y dia y hora que se anunciara en el Tablon de
Anuncios y en la pagina http://www.valenciadelventoso.es/ y se notificard a los preseleccionados una

vez se reciba el listado del SEXPE.

BASE SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR: El Tribunal Calificador del proceso selectivo se
regird por los siguientes principios, de acuerdo con lo establecido por el articulo 60 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:
- Presidente: El Secretario-Interventor o funcionario en quien delegue.
1. Vocales: - El Agente de Empleo y Desarrollo Local.
- La Trabajadora Social del Ayuntamiento.
- Un funcionario del Ayuntamiento.
- Un representante del SEXPE.

- Secretario: Un funcionario del Ayuntamiento.

Se designaran suplentes que integraran el Tribunal cuando no puedan asistir los respectivos

titulares.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad de los

miembros titulares o suplentes, indistintamente.

De conformidad con lo establecido en el apartado f) del articulo 21 del Decreto 150/2012,
se convocara, de forma fehaciente y con suficiente antelacién, a las Organizaciones Sindicales mas
representativas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, al proceso selectivo, y a
las pruebas de adecuacién al puesto de trabajo, a efectos de su participacion en calidad de

observadores.

Los aspirantes admitidos podran promover recusacion de cualquier miembro del Tribunal de

acuerdo con lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre.
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BASE SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS: Terminada la seleccién, se determinaréa el
orden de clasificacion definitiva, efectuada la cual el Tribunal, teniendo en cuenta que el nimero de
aprobados no puede superar el de plazas convocadas, publicard en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina http://www.valenciadelventoso.es/ , el resultado final de las pruebas, con
expresion de nombres y apellidos de los aspirantes aspirantes seleccionados y que por consiguiente

se proponen para su contratacidn, elevando dicha propuesta al Sr. Alcalde-Presidente.

Con el resto de aspirantes que no resulten seleccionados se obtendra una lista de espera,
que se utilizard para futuras sustituciones de bajas tal y como establece el articulo 15.4 del

Decreto.

BASE OCTAVA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO: Efectuado el nombramiento se
procederd a la formalizacién del correspondiente contrato, con sujeciéon a lo establecido en el
articulo 15.1 a) del Estatuto de los Trabajadores.

Los contratos se formalizaran por obra o servicio determinado, de acuerdo a la notificaciéon

de concesion de subvencion para el programa de Empleo de Experiencia.

BASE NOVENA.- INCIDENCIAS: Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se
deriven de las mismas y de la actuacion del Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre, de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios
o medidas necesarias para el buen orden de la oposicidn en aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en
todo caso aplicable, para lo no previsto en la presente convocatoria: la Ley 7/85 de 2 de Abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1.991, de 7 de
Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, el Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo, que aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, la Ley
7/2007, de 12 de abril, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto 201/1.995, de 26
de Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion

de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y demas normas concordantes de general aplicacién.”

Por unanimidad de los Sres asistentes se aprueba en todos sus términos la Proposicidon de
la Alcaldia que se transcribe mas arriba.

Sesién n°. 07/2012. Extraordinaria
Pag. 7de 8 Fecha: 28 de septiembre de 2012


http://www.valenciadelventoso.es/

Y no habiendo mas asuntos que tratar por el Sr. Alcalde se dio por finalizada la sesion
siendo las catorce horas y treinta minutos dia arriba sefialado, extendiéndose seguidamente la
presente acta que queda pendiente de aprobacion hasta la préxima sesion que se celebre, todo lo

cual como Secretario de la Corporacién. CERTIFICO.-"

Y para que conste, extiendo la presente certificacion de orden y con el visto bueno del Sr.
Alcalde- Presidente, D. Lorenzo Suarez Gonzdlez, haciendo la salvedad del articulo 206 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por R.D. 2.568/86, de 28 de noviembre, y a reserva de los términos que resulten de la
aprobacion del acta correspondiente, en Valencia del Ventoso a uno de octubre de dos mil doce.

Vo, Bo.
EL ALCALDE
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