Ayuntamiento de Valencia del Ventoso

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO DE ESTE

AYUNTAMIENTO EL DIA 11 DE AGOSTO DE 2.011.-

Sr. Alcalde-Presidente:

D. LORENZO SUAREZ GONZALEZ

Sres. Concejales:

Da. CARMEN MI'\RQUEZ ADAME

D. SERAFIN BARRASO BORRALLO

D. JUAN CARLOS DiAzZ DiAZ

Sr. Secretario-Interventor de la Corporacion:
D. JUAN GANAN DUARTE

ATRIBUCIONES: Tiene delegadas las atribuciones del Sr. Alcalde-
Presidente establecidas en el articulo 21.1., apartados g), j), n) y
o) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, asi como las que le atribuye la Disposicion
Adicional Segunda de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico y, la aprobacion de los padrones
tributarios, conocer de los gastos y relaciones de facturas
autorizadas y aprobados por la Alcaldia, la potestad de deslinde y
recuperacion de bienes, las ordenes de policia sanitaria,
salubridad e higiene derivadas de la Ley General de Sanidad y, la
policia y autorizaciones sobre caminos de titularidad municipal,
segln Decreto de la Alcaldia n°. 105/2011, de 1 de agosto de
2.011.

Asimismo tiene delegadas las atribuciones del Pleno resefiadas en
el articulo 22.2, apartados j), k), m), y i), de la citada Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como
las que le atribuye la Disposicion Adicional Segunda de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico y, la
aprobacion del Inventario de Bienes de la Corporacion, su
rectificacion y comprobacion, la resolucion de los expedientes de
declaracion de ruina, excepto los referidos a los casos de ruina
inminente, que resolvera la Alcaldia, la presentacion de
alegaciones en representacion del Ayuntamiento en los tramites de
aprobacion de planes, proyectos y todo tipo de actuaciones que
lleven a cabo las entidades publicas que afecten al municipio, la
autorizacion o denegacion de compatibilidad del personal al
servicio del Ayuntamiento para un segundo puesto o actividad en
el sector publico y la resolucion motivada con relacion a la
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas, de
conformidad con lo previsto en la normativa sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Plblicas, la aceptacion de la cesion gratuita de terrenos o de
derechos de aprovechamiento urbanistico, donaciones, herencias,
legados y todo tipo de bienes y derechos transmisibles, incluso las
cesiones gratuitas que lleven anejas condiciones o modalidades
onerosas, la aceptacion de bienes adjudicados al Ayuntamiento en
procedimientos judiciales o administrativos y, la solicitud de
subvenciones a otras administraciones publicas y aceptacion de las
concedidas cuando la normativa general o la especifica aplicable
al caso requiera el acuerdo plenario para ello, en virtud del
acuerdo adoptado en sesion plenaria celebrada el 29 de junio de
2.011.
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En Valencia del Ventoso, en el Salén
de Sesiones del Centro Cultural "“Los
Solares”, siendo las ocho horas y treinta
minutos del dia once de agosto de dos mil
once, se reunen los Sres. que al margen se
expresan, todos ellos componentes de la
Junta de Gobierno de este Ayuntamiento,
bajo la Presidencia del Sr. Alcalde-Presidente
D. LORENZO SUAREZ GONZALEZ, al
objeto de celebrar sesion ordinaria, previa
convocatoria en forma legal al efecto.

Por el Sr. Alcalde se declaré abierto
el acto siendo las ocho horas y treinta
minutos, halldndose presente la totalidad de
los Sres. al margen relacionados.

ASUNTO PRIMERO DEL ORDEN DE
DIA: CONSTITUCION DE LA JUNTA DE

GOBIERNO LOCAL Y DELEGACIONES DE
LA ALCALDIA Y PLENO.-

Por Secretaria-Intervencion de orden
del Sr. Alcalde se da cuenta del Decreto de
la Alcaldia n°. 105/2011, por la que se
nombran miembros de la Junta de Gobierno
Local y se delegan atribuciones de la
Alcaldia:

“En cumplimiento de lo preceptuado
en los articulos 20, 21 y 23 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, 42 y 52 del R.D. 2568/86,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, resultando que el
Ayuntamiento Pleno en sesion
extraordinaria celebrada el dia 29 de junio,
acuerda crear la Junta de Gobierno Local,
HE RESUELTO:
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Primero.- La Junta de Gobierno Local, presidida por esta Alcaldia estara integrada por los
siguientes Concejales:

1. Da. Carmen Mérquez Adame, primera Teniente de Alcalde.
D. Serafin Barraso Borrallo, segundo Teniente de Alcalde.
3. D. Juan Carlos Diaz Diaz, tercer Teniente de Alcalde.

Segundo.- Delegar en la Junta de Gobierno Local las siguientes competencias:

1. Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados
por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la selecciéon del personal y para los
concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias
gue no sean fijas y periddicas.

2. Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento
general no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestidn
urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

3. Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccién de las ordenanzas
municipales, salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros érganos.

4. Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando su importe no supere el 10 por 100
de los recursos ordinarios del Presupuesto ni, en cualquier caso, los seis millones de euros
incluidas las de caracter plurianual, cuando su duracion no sea superior a cuatro afios,
siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje
indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la
cuantia sefialada.

5. La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su

contratacién o concesién y estén previstos en el presupuesto.

Aprobacion de los padrones tributarios.

Conocera de los gastos y relacién de facturas autorizados y aprobados por la Alcaldia.

Potestad de deslinde y recuperacién de bienes.

Ordenes de Policia sanitaria, salubridad e higiene derivadas de la Ley General de Sanidad.

10 Policia y autorizaciones sobre caminos de titularidad municipal.

©® N o

Tercero.- La delegacidén de funciones que se relacionan en el apartado anterior lo es sin
perjuicio de sus funciones de asesoramiento y asistencia a la Alcaldia en el ejercicio de las
atribuciones que le corresponden y que se reserva.

Cuarto.- La Junta de Gobierno Local celebrara sesidn ordinaria cada 15 dias.

La celebracién de las sesiones de la Junta de Gobierno Local, podran ser alteradas como
consecuencia de los periodos vacacionales (verano, semana santa y navidad).

Ademas la Junta de Gobierno Local celebrard sesiones extraordinarias cuando con tal
caracter sean convocadas por el Alcalde.

Quinto.- De la presente resolucidon se dard conocimiento al Pleno en la primera sesién que
celebre, notificandose, ademas, personalmente a los designados y se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, sin perjuicio de su efectividad al dia siguiente al de la presente resolucidn,
conforme se indica en el nimero 1 del articulo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y en el articulo
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Ayuntamiento de Valencia del Ventoso

52-4.9 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales de 28 de noviembre de 1986.”

Asimismo se da cuenta del acuerdo de Pleno de fecha 29 de junio de 2.011, por el que se
delegan determinadas competencias en la Junta de Gobierno Local:

“Primero.- Delegar en la Junta de Gobierno Local las siguientes atribuciones del Pleno:

- El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la corporacion en
materias de competencia plenaria.

- La declaracién de lesividad de los actos del Ayuntamiento.

- La concertacién de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada, dentro de cada
ejercicio econémico, exceda del 10 por 100 de los recursos ordinarios del Presupuesto
-salvo las de tesoreria, que le corresponderan cuando el importe acumulado de las
operaciones vivas en cada momento supere el 15 por 100 de los ingresos corrientes
liquidados en el ejercicio anterior- todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

- La aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando el Pleno sea competente
para su contratacidén o concesion, y cuando aun no estén previstos en los presupuestos.
Se incluyen en este punto las obras correspondientes a los Programas de Fomento del
Empleo Agrario.

- La resolucion de los expedientes de declaracién de ruina, excepto los referidos a los
casos de ruina inminente, que resolvera la Alcaldia.

- Presentacién de alegaciones en representacion del Ayuntamiento en los tramites de
aprobacion de planes, proyectos y todo tipo de actuaciones que lleven a cabo las
Entidades Publicas que afecten al municipio.

- La autorizacion o denegacion de compatibilidad del personal al servicio del
Ayuntamiento para un segundo puesto o actividad en el sector publico y la resolucion
motivada con relacion a la compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas, de
conformidad con lo previsto en la normativa sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

- La aceptacion de la cesion gratuita de terrenos o de derechos de aprovechamiento
urbanistico, donaciones, herencias, legados y todo tipo de bienes y derechos
transmisibles, incluso las cesiones gratuitas que lleven anejas condiciones o
modalidades onerosas.

- La aceptacién de bienes adjudicados al Ayuntamiento en procedimientos judiciales o
administrativos.

- La solicitud de subvenciones a otras administraciones publicas y aceptacidon de las
concedidas cuando la normativa general o la especifica aplicable al caso requiera el
acuerdo plenario para ello.

- Las competencias como érgano de contratacidn respecto de los contratos de obras, de
suministro, de servicios, de gestion de servicios publicos, los contratos administrativos
especiales, y los contratos privados cuando su importe supere el 10 por 100 de los
recursos ordinarios del presupuesto y, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de
euros, incluidos los de caracter plurianual cuando su duracidén sea superior a cuatro
afios, siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades supere el porcentaje
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indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, y la
cuantia sefialada.

- La adjudicacién de concesiones sobre los bienes de las mismas y la adquisicion de
bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacidon patrimonial asi como la
enajenacion del patrimonio cuando su valor supere el 10 por 100 de los recursos
ordinarios del presupuesto o el importe de tres millones de euros, asi como la
enajenacion del patrimonio, cuando su valor supere el porcentaje y la cuantia
indicados.

Segundo.- Las atribuciones delegadas incluyen de manera especial la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros y la facultad de resolver los recursos de
reposicién que se interpongan contra los correspondientes acuerdos.

Tercero.- Las atribuciones delegadas se ejerceran por la Junta de Gobierno Local en los
términos y dentro de los limites de esta delegacion, no siendo susceptibles de ser delegadas en
ningun otro érgano.

En el texto de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno en virtud de esta
delegacidn, se debera indicar dicha circunstancia.

Cuarto.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51.2 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, estas delegaciones tendran efectos desde el dia siguiente
a la adopcién de este acuerdo, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y
seran de caracter indefinido, sin perjuicio de la facultad de avocacion del Pleno.”

De acuerdo con lo anterior, el Sr. Alcalde declara constituida la Junta de Gobierno Local.

ASUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA: REGIMEN DE SESIONES ORDINARIAS DE LA

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.-

Por el Sr. Alcalde se manifiesta que por Decreto n°. 105/2011 se resuelve que la Junta de
Gobierno Local celebre sesion ordinaria cada quince dias y, con el fin de concretar los dias de
celebracidn de la misma, por lo que tras debatir sobre el asunto, se acuerda por unanimidad:

Primero.- Las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno Local se celebraran los dias 1 y
15 de cada mes, determinandose el horario de celebracién por el Alcalde.

Segundo.- Si el dia establecido coincidiera con uno declarado inhabil, esta sesién se
celebrara el dia anterior, segln establezca el Alcalde manteniendo en todo caso su caracter de
ordinario.

La celebracion de las sesiones de la Junta de Gobierno Local, podran ser alteradas como
consecuencia de los periodos vacacionales (verano, semana santa y navidad).

Ademas la Junta de Gobierno Local celebrard sesiones extraordinarias cuando con tal
caracter sean convocadas por el Alcalde.
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ASUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA: APROBACION BASESE SELECCION

CONSERJE C.P. EZEQUIEL FERNANDEZ.-
Por Secretaria-Intervencién, de orden del Sr. Alcalde, se da lectura a la Proposicién de la Alcaldia
que transcrita literalmente dice:

“Redactadas las Bases para la contratacion de un Conserje para el C.P. “Ezequiel
Fernandez” de acuerdo con el Decreto 31/2011, de 11 de marzo, de la Consejeria de Educacion de
la Junta de Extremadura (D.O.E. n°. 58, de 24 de marzo de 2.011), de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, someto a la consideracién de la Junta de Gobierno Local, que tiene atribuidas las
competencias por Resolucidén de esta Alcaldia n°®. 105/2011, la adopcidén del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria para la contrataciéon de 1
CONSERJE PARA EL COLEGIO PUBLICO “EZEQUIEL FERNANDEZ” en régimen laboral
temporal.

SEGUNDO.- Convocar las pruebas selectivas para la seleccién de:
1. Un Conserje para el C.P. Ezequiel Fernandez con arreglo a las
siguientes:

BASES PARA LA CONTRATACION DE UN CONSERJE PARA EL COLEGIO PUBLICO “EZEQUIEL
FERNANDEZ” DE ACUERDO CON EL DECRETO 31/2011, DE 11 DE MARZO DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA JUNTA DE EXTREMADURA (D.O.E. N.° 58, DE 24 DE
MARZO DE 2011).

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- El objeto de la convocatoria es la provision
temporal mediante el procedimiento de Concurso-Oposicién, de 1 PLAZA DE CONSERJE PARA EL
COLEGIO PUBLICO “EZEQUIEL FERNANDEZ” de Valencia del Ventoso para garantizar el
mantenimiento, la conservacién y la vigilancia del Centro, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
31/2011, de 11 de marzo de la Consejeria de Educacién de la Junta de Extremadura (D.O.E. n.° 58,
de 24 de marzo de 2011).

SEGUNDA.- Caracteristicas, contenido y duracion del contrato de trabajo.- El contrato
sera laboral de caracter temporal a jornada completa, y se extendera desde el 1 de septiembre de
2011 hasta el 31 de agosto de 2012, con una retribucion anual de 14 pagas, equivalentes al Salario
Minimo Interprofesional, por todos los conceptos retributivos.

Esta contratacion estara afecta a las ayudas recibidas de la Junta de Extremadura, destinadas
a los Ayuntamiento y Entidades Locales Menores, para la contratacion de conserjes en colegios
publicos de Educacion Infantil y Primaria

El horario de trabajo sera el siguiente:
— De lunes a viernes durante la jornada lectiva:
- Mananas: de 8,30 a 14,15.
— Tardes: de 15,45 a 18,00.
Este horario podrd acomodarse segun las actividades de tarde.
Durante las vacaciones escolares: Horario y tareas que proponga la Alcaldia; debiéndose
tomar en estas fechas el mes de vacaciones.
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Dependencia y funciones:

1. El Conserje contratado dependera funcionalmente de la Direccion del Centro Escolar vy,
organica y laboralmente del Ayuntamiento.

2. Las funciones encomendadas seran las siguientes:

11. Apertura y cierre del centro.

12. Permanencia en el colegio durante la jornada laboral, ejerciendo la
vigilancia del edificio, material e instalaciones.

13. Encendido y apagado de la calefaccion.

14. Realizar dentro de las dependencias del centro traslados de material,
enseres, mobiliario, etc...

15. Controlar e informar a las personas ajenas al colegio.

16. Recibir, conservar y distribuir documentos, correspondencia y objetos
relacionados con el servicio.

17. Realizar todo encargo y tareas que se le encomienden relacionadas con
el servicio dentro y fuera del centro.

18. Uso de la fotocopiadora.

19. Tocar el timbre para entrar y salir.

20. Comunicar al Ayuntamiento todos los desperfectos ocasionados en las
instalaciones y realizar reparaciones que no impliquen especial
especializacion.

21. Otras que la direccion del colegio encomiende dentro de las funciones de
mantenimiento, conservacion y vigilancia.

22. Limpieza del Centro, incluyendo aseos y aulas.

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes.- Para tomar parte en el proceso selectivo sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a.- Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b.- Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, no hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia
firme judicial.

e.-Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente.

f.- Estar en situacion de desempleo.

g.- Los nacionales de los demas Estados a que hace referencia el apartado a) deberan
acreditar, ademas de su nacionalidad y de los requisitos a que hacen referencia los apartados
anteriores, no estar sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica. Dicha acreditacidén se efectuara mediante certificados expedidos por las
autoridades competentes de su pais de origen.

Todos los requisitos exigidos anteriormente tienen que reunirse el dia que finalice el plazo
para la presentacién de instancias.
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CUARTA.- Criterio de seleccion.- La seleccién se realizard mediante el procedimiento de
concurso-oposicién, que se desarrollarad a través de las siguientes fases:

* FASE DE OPOSICION .- Constara de dos ejercicios obligatorios y de caracter eliminatorio
cada uno de ellos:

a.- Primer ejercicio: Una primera prueba que consistird en la realizacion de un
cuestionario de 20 preguntas tipo test con respuestas multiples, que versaran sobre las materias
relacionadas en el temario adjunto, Anexo I, de las que sdlo una sera la correcta, no penalizdndose
las respuestas incorrectas o no contestadas. El tiempo para la realizacion del ejercicio sera de 30
minutos.

b.- Segundo ejercicio: Una prueba practica que consistird en la resoluciéon de un supuesto
practico propuesto por el Tribunal, que versara sobre las materias especificas, las funciones propias
y aspectos relacionados con las tareas a desarrollar en el puesto al que se aspire. El tiempo
maximo para la realizacion del supuesto sera de 60 minutos.

Los dos ejercicios de esta fase seran calificados de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarlos obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

* FASE DE CONCURSO: En ella el Tribunal valorard los méritos que consten en la
documentacion aportada por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

- Cargas Familiares: por cada hijo menor de 16 afios, 0 mayores si son discapacitados, que
conviva con el aspirante, 0,25 puntos. (se acreditard mediante fotocopia del correspondiente libro
de familia y certificado de minusvalia en su caso).

- Estar desempleado y no ser preceptor de prestaciones de desempleo: 0,5 puntos. (se
acreditard mediante el correspondiente certificado emitido por el organismo competente).

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y solamente sera tomada en cuenta en
el momento de haber superado la fase de oposicidn.

La puntuacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
alcanzadas en la fase de oposicidon y concurso.

En caso de empate, se tendra en cuenta, en primer lugar, la mayor puntuacién obtenida en
la fase de oposicion y, en segundo lugar, las mayores cargas familiares y si persistiera el empate
se procederia a la adjudicacion por sorteo.

QUINTA.- Solicitudes.- Las instancias solicitando tomar parte en la presente
convocatoria, en las que los aspirantes deberan consignar nombre y apellidos, domicilio y nimero
del documento nacional de identidad, y manifestar que reldnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo mas abajo indicado
para la presentacién de instancias, se dirigirdn al Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro General durante el plazo de 10 dias naturales, a contar desde el
siguiente a la publicacion de estas bases.

Las instancias podran presentarse en la forma que determina el articulo 38 de la Ley
30/92, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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SEXTA.- Admision de aspirantes y desarrollo de las pruebas.- Terminado el plazo de
presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacidon aprobard la lista provisional de
admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de tres dias naturales para presentacién de reclamaciones a tenor de lo
establecido en el articulo 71 de la citada Ley 30/92 .

Resueltas las reclamaciones presentadas, la Presidencia de la Corporacion aprobara la lista
definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, o elevara a definitiva la provisional en caso de no
haberse presentado reclamacion alguna, publicandose por los mismos medios que en el apartado
anterior, indicdndose la fecha, lugar y hora de realizacion de las pruebas.

SEPTIMA.- Tribunal calificador.- El Tribunal Calificador del proceso selectivo se regira
por los siguientes principios, de acuerdo con lo establecido por el articulo 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los drganos de seleccidn.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara formado por:

Presidente: El Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Valencia del Ventoso o
funcionario en quien delegue.

Vocales:

« D. Francisco Hernandez Sayago, personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

« Un representante a designar por el C.P. Ezequiel Fernandez.

« Un representante a designar por la Administracion Autondmica.

Secretario: Un funcionario del Ayuntamiento de Valencia del Ventoso.

Se designara el mismo ndmero de miembros suplentes.

Para la valida actuaciéon del Tribunal Calificador, se requerird la presencia del Presidente y
Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad, al menos, de sus miembros. Las
decisiones se adoptaran por mayoria y en caso de empate decidira el voto de calidad del Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas
circunstancias.

OCTAVA.- Documentacion a presentar por los interesados junto con la solicitud.-
1. Fotocopia del D.N.I.
2. Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.
3. Fotocopia de la titulacidn exigida en la convocatoria.
4. En el caso de alegar méritos para la fase de concurso:
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Ayuntamiento de Valencia del Ventoso

- Fotocopia del libra de familia.

- Fotocopia certificado de minusvalia.

- Certificado del INEM donde conste la condicion de desempleado y
si percibe o no prestaciones.

NOVENA.- Relacion de aprobados, propuesta de contratacion y bolsa de trabajo.-
Terminado el plazo de calificacion de los aspirantes, se determinara el orden de clasificacion
definitiva, efectuada la cual el Tribunal, teniendo en cuenta que el nimero de aprobados no puede
superar el de plazas convocadas, publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, el resultado
final de las pruebas, con expresiéon de nombres y apellidos de los aspirantes que mayor puntuacion
hayan obtenido y que por consiguiente se proponen para su contratacién, elevando dicha propuesta
al Sr. Alcalde-Presidente.

El Tribunal formara una relacion por orden de puntuacion, con aquellos aspirantes que
hayan superado las pruebas y no hayan obtenido plaza, que constituird una bolsa de trabajo a
efectos de posteriores contrataciones para cubrir temporalmente vacantes que puedan producirse
durante el periodo de contratacion.

DECIMA.- Formalizaciéon del contrato.- Efectuado el nombramiento se procederd a la
formalizacion del correspondiente contrato, con sujecion a lo establecido en el articulo 15.1 a) del
Estatuto de los Trabajadores.

UNDECIMA.- Incidencias.- Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se
deriven de las mismas y de la actuacion del Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden de la oposicion en aquellos
aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no previsto en la
presente convocatoria: la Ley 7/85 de 2 de Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el
Real Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1.991, de 7 de
Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, el Real Decreto
364/1.995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de las Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, la Ley 7/2007, de 12
de abril, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto 201/1.995, de
26 de Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y deméas normas concordantes
de general aplicacion.

ANEXO I

MATERIAS COMUNES
Tema 1.- Las Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido.
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Tema 2.- La Administracion Local: la Provincia y el Municipio.

PARTE ESPECIFICA

Tema 3.- Funciones ordinarias en mantenimiento de instalaciones

Tema 4.-Control de entrada.

Tema 5.- Apertura y cierre de edificios.

Tema 6.- Utilizacion y mantenimiento basico de medios de comunicaciéon y maquinas de
oficina: centralita telefdnica, fax, fotocopiadora, encuadernadora. Etc.

Tema 7.- La informacidn al publico de forma directa y/o telefénica.

Tema 8.- Envios y recibos postales.

Tema 9.- Traslado de material y mobiliario.

Tema 10.-Medidas preventivas y pautas de actuacidén ante una emergencia.”

Por unanimidad de los Sres. asistentes se da la aprobacién a la Proposicion de la Alcaldia
que se ha transcrito mas arriba.

ASUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA: ASUNTOS URGENTES.-

No hubo asuntos urgentes que tratar.

ASUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA: RUEGOS Y PREGUNTAS.-
No se formularon por los Sres. asistentes.

Y no habiendo mas asuntos que tratar por el Sr. Alcalde se dio por finalizada la sesidn
siendo las ocho horas y cuarenta y cinco minutos dia arriba sefialado, extendiéndose seguidamente
la presente acta que queda pendiente de aprobacion hasta la proxima sesidn que se celebre, todo
lo cual como Secretario de la Corporacion. CERTIFICO.-”

Vo. BO.
EL ALCALDE
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