Ayuntamiento de Valencia del Ventoso

“”ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO DE ESTE

AYUNTAMIENTO EL DIA 28 DE MAYO DE 2.009.-

Sr. Alcalde-Presidente:

D. LORENZO SUAREZ GONZALEZ

Sres. Concejales:

D3a. CARMEN MI'\RQUEZ ADAME

D3. M2, DEL CARMEN DONOSO MARTINEZ
D. MANUEL BARRASO RODRIGUEZ

Sr. Secretario-Interventor de la Corporacién:
D. JUAN GANAN DUARTE

ATRIBUCIONES: Tiene delegadas las atribuciones del Sr. Alcalde-
Presidente establecidas en el articulo 21.1., apartados j), n), i) y
0) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, asi como la aprobacion de los padrones
tributarios, conocer de los gastos y relaciones de facturas
autorizadas y aprobados por la Alcaldia, la potestad de deslinde y
recuperacion de bienes, las ordenes de policia sanitaria,
salubridad e higiene derivadas de la Ley General de Sanidad y, la
policia y autorizaciones sobre caminos de titularidad municipal,
seglin Decreto de la Alcaldia n°. 136/2007, dada cuenta del mismo
en sesion de Pleno de 3 de octubre de 2.007.

Asimismo tiene delegadas las atribuciones del Pleno resefiadas en
el articulo 22.2, apartados j), k), m), n), i), o), de la citada Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
asi como la aprobacion del Inventario de Bienes de la Corporacion,
su rectificacion y comprobacion, la resolucion de los expedientes
de declaracion de ruina, excepto los referidos a los casos de ruina
inminente, que resolvera la Alcaldia, la presentacion de
alegaciones en representacion del Ayuntamiento en los tramites
de aprobacion de planes, proyectos y todo tipo de actuaciones
que lleven a cabo las entidades pUblicas que afecten al municipio,
la autorizacion o denegacion de compatibilidad del personal al
servicio del Ayuntamiento para un segundo puesto o actividad en
el sector publico y la resolucion motivada con relacion a la
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas, de
conformidad con lo previsto en la normativa sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Plblicas, la aceptacion de la cesion gratuita de terrenos o de
derechos de aprovechamiento urbanistico, donaciones, herencias,
legados y todo tipo de bienes y derechos transmisibles, incluso las
cesiones gratuitas que lleven anejas condiciones o modalidades
onerosas, la aceptacion de bienes adjudicados al Ayuntamiento en
procedimientos judiciales o administrativos y, la solicitud de
subvenciones a otras administraciones publicas y aceptacion de las
concedidas cuando la normativa general o la especifica aplicable
al caso requiera el acuerdo plenario para ello, en virtud del
auerdoc adoptado en sesion plenaria celebrada el 11 de julio de
2.007.

En Valencia del Ventoso, en el Salén
de Sesiones de la Casa Consistorial, siendo
las veintiuna horas del dia veintiocho de
mayo de dos mil nueve, se relnen los Sres.
qgue al margen se expresan, todos ellos
componentes de la Junta de Gobierno de
este Ayuntamiento, bajo la Presidencia del
Sr.  Alcalde-Presidente @ D. LORENZO
SUAREZ GONZALEZ, al objeto de celebrar
sesion ordinaria, previa convocatoria en
forma legal al efecto.

Por el Sr. Alcalde se declaré abierto
el acto siendo las veintiuna horas y diez
minutos, hallandose presente la totalidad de
los Sres. al margen relacionados.

ASUNTO PRIMERO DEL ORDEN DE
DIA: APROBACION, EN SU CASO, DE

BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.-

Manifestando los Sres. asistentes
que ya habian leido el borrador del acta de
la sesion anterior, celebrada el dia 13 de
mayo de 2.009 (ordinaria) mediante
fotocopias que les fueron remitidas al
efecto, no se formularon observaciones a la
misma, por lo que el Sr. Alcalde declara
aprobado los mencionados borradores con
el voto unanime de los Sres. Asistentes.

ASUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DE

DIA: SOLICITUD SUBVENCION OBRAS
PGEE 2.009.-
Por Secretaria-Intervencion, de orden

del Sr. Alcalde, se da lectura a |Ila
Proposicién de la Alcaldia que transcrita
literalmente dice:

“La Directora Provincial del Servicio
Plublico  de Empleo Estatal envia
convocatoria para la presentacion de
solicitudes de subvencidn de proyectos de
garantia de rentas en el marco de
PROYECTOS GENERADORES DE EMPLEO
ESTABLE para el ejercicio de 2.009,

comunicando que este Ayuntamiento podra presentar solicitudes de subvencidon hasta un tope
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maximo de 120.000,00 €.

Para la obtencion de dicha subvencion se deberda formalizar la correspondiente solicitud
ante la Direccion Provincial de INEM hasta el dia 31 de mayo de 2.009, por lo que someto a la
consideracion de la Junta de Gobierno Local, en el ejercicio de las competencias delegadas por el
Pleno en sesion de 11 de julio de 2.007, la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la memoria valorada redactada por la Arquitecta Técnica Municipal
para su afectacion al Programa de Fomento del Empleo Agrario “Proyectos Generadores de Empleo
Estable” (PGEE) de 2.009 para la realizacion de la obra “Construcciéon de zonas comunes y otras
dependencias para el Albergue Municipal”, con el siguiente presupuesto:

- Presupuesto de Mano de Obra .................. 119.990,34 €.
- Presupuesto de Materiales...........c.ccvuvene. 35.997,10 €.
TOTAL PRESUPUESTO EJECUCION MATERIAL..155.987,44 €.

SEGUNDO.- Solicitar de la Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal-
INEM la concesion de una subvencion por importe de 119.990,34 € correspondiente al capitulo de
mano de obra.

TERCERO.- Solicitar de la Consejeria Agricultura y Desarrollo Rural de la Junta de
Extremadura la concesién de una subvencién para el capitulo de materiales, equivalente al 30% del
presupuesto de mano de obra.

CUARTO.- Comprometer expresa y formalmente la realizacién o ejecuciéon material de las
obras que se citan con antelacidén y que se incorporan al proyecto una vez cumplimentados los
tramites oportunos que autoricen el inicio de las mismas, comprometiendo la aportacién municipal
en el exceso de obra no financiado por la Junta de Extremadura, con cargo a los presupuestos
municipales para 2009.

QUINTO.- Determinar la contratacion del personal laboral para la realizacion de aquellas
respetando el procedimiento y criterios selectivos fijados en la normativa que se cita con
antelacion.

SEXTO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Direccion Provincial del SPEE-INEM para su
debida constancia y tramitacidén subsiguiente.

SEPTIMO.- Facultar al Sr. Alcalde, o la persona que legalmente le sustituya para la firma
de cuantos documentos resulten precisos para la plena efectividad de dicho acuerdo.”

Por unanimidad de los Sres. asistentes, se acuerda:

“PRIMERO.- Aprobar la memoria valorada redactada por la Arquitecta Técnica Municipal
para su afectacion al Programa de Fomento del Empleo Agrario “Proyectos Generadores de Empleo
Estable” (PGEE) de 2.009 para la realizacion de la obra “Construccién de zonas comunes y otras
dependencias para el Albergue Municipal”, con el siguiente presupuesto:

- Presupuesto de Mano de Obra .................. 119.990,34 €.
- Presupuesto de Materiales...........c.ccvuvene. 35.997,10 €.
TOTAL PRESUPUESTO EJECUCION MATERIAL..155.987,44 €.

SEGUNDO.- Solicitar de la Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal-
INEM la concesién de una subvencidén por importe de 119.990,34 € correspondiente al capitulo de
mano de obra.
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TERCERO.- Solicitar de la Consejeria Agricultura y Desarrollo Rural de la Junta de
Extremadura la concesidon de una subvencidon para el capitulo de materiales, equivalente al 30% del
presupuesto de mano de obra.

CUARTO.- Comprometer expresa y formalmente la realizacién o ejecuciéon material de las
obras que se citan con antelaciéon y que se incorporan al proyecto una vez cumplimentados los
tramites oportunos que autoricen el inicio de las mismas, comprometiendo la aportacién municipal
en el exceso de obra no financiado por la Junta de Extremadura, con cargo a los presupuestos
municipales para 2009.

QUINTO.- Determinar la contratacion del personal laboral para la realizacidn de aquellas
respetando el procedimiento y criterios selectivos fijados en la normativa que se cita con
antelacion.

SEXTO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Direccion Provincial del SPEE-INEM para su
debida constancia y tramitacidn subsiguiente.

SEPTIMO.- Facultar al Sr. Alcalde, o la persona que legalmente le sustituya para la firma
de cuantos documentos resulten precisos para la plena efectividad de dicho acuerdo.”

ASUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA: ASUNTOS URGENTES.-

Por el Sr. Alcalde se somete a la consideracién de los Sres. Asistentes la inclusion en el
Orden del Dia de los Asuntos referentes a la aprobacion de las Bases de Seleccién de Socorristas y
del Plan Extraordinario de Apoyo al Empleo Local.

Por unanimidad de los Sres. Asistentes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82.3
del R.D. 2568/1986, se aprueba la inclusidn de este Asunto en el Orden del Dia.

En relacién con las Bases de Seleccion de Socorristas, por Secretaria-Intervencién, de
orden del Sr. Alcalde, se da lectura a la proposicién de la Alcaldia que transcrita literalmente dice:

“"Redactadas las Bases para la contratacidn de cuatro socorristas para la piscina
municipal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, someto a la consideracion de la Junta de Gobierno
Local, que tiene atribuidas las competencias por Resolucion de esta Alcaldia n°. 136/2007, la
adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria para la contratacion de
CUATRO SOCORRISTAS para la Piscina Municipal en régimen laboral temporal.

SEGUNDO.- Convocar las pruebas selectivas para la seleccién de:
4 socorristas con arreglo a las siguientes:

SES QU G S U S S (o S (o0)
CUATRO SOCORRISTAS PARA LA PISCINA MUNICIPAL.
TEMPORADA VERANO 2.009
BASE PRIMERA.- OBJETO: El objeto de la presente convocatoria es la provision,
mediante pruebas selectivas, de CUATRO puestos de trabajo de SOCORRISTAS para la Piscina

Municipal en la temporada de verano de 2.009, en régimen laboral temporal, siendo las funciones
de estos puestos:
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SOCORRISTAS
- Actividades propias de salvamento acuatico y prestacion sanitaria de primeros
auxilios.

- Control de recinto y vigilancia del cumplimiento de las normas de la Piscina.

La jornada de trabajo sera completa, de Lunes a Domingo con los descansos establecidos
por la Ley.
Las retribuciones seran las siguientes:

A) SOCORRISTAS.- 728,92 Euros/mes.
El desplazamiento al centro de trabajo corre por cuenta de los contratados.

El contrato a formalizar sera por obra o servicio determinado, regulado en el articulo 15.1
a) del Estatuto de los Trabajadores, con una duracidn hasta la finalizacion de la temporada,
comenzando el dia de apertura de la Piscina Municipal.

BASE SEGUNDA.- DURACION DE LOS CONTRATOS: El plazo de contratacion sera desde
el dia de apertura de la piscina municipal hasta fin de temporada.

BASE TERCERA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES:

Para tomar parte en estas pruebas sera necesario reunir, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol/a o nacional de uno de los restantes Estados miembros de la Unién Europea
o de aquellos a los que les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos
previstos en el Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar o equivalente.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto de trabajo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Los nacionales de los demas Estados a que hace referencia el apartado a) deberan
acreditar, ademas de su nacionalidad y de los requisitos a que hacen referencia los apartados
anteriores, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcidn publica. Dicha acreditacion se efectuara mediante certificados expedidos por las
autoridades competentes de su pais de origen.

g) Ser demandante de empleo inscrito en la correspondiente oficina de empleo a la fecha
de presentacion de instancias.

h) Estar en posesion del Titulo de Socorrista Acuatico expedido por la Federacion Espafiola
de Salvamento y Socorrismo, por la Cruz Roja Espafola o certificacion de haber realizado los
cursos de formacion especifica tal y como establece el articulo 44 del Decreto 54/2002, de 30 de
abril, en la redaccion dada por el Decreto 38/2004, de 5 de abril.

BASE CUARTA.- CRITERIO DE SELECCION: La seleccion se realizard mediante el
procedimiento de oposicion, que consistira en la ejecucion de los siguientes ejercicios:

SOCORRISTAS

10.- Ejercicio Tedrico: Consistird en contestar por escrito 10 preguntas relativas al puesto
de trabajo a desempeniar.

20.- Ejercicio Practico: Consistira en realizar diferentes pruebas de socorrismo en la Piscina
Municipal.
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Cada uno de los ejercicios se valorara de 0 a 5 puntos.
La puntuacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
alcanzadas en ambos ejercicios.

BASE QUINTA.- SOLICITUDES: Las instancias solicitando tomar parte en la presente
convocatoria, en las que los aspirantes deberan consignar nombre y apellidos, domicilio y nimero
del documento nacional de identidad, y manifestar que redinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo mas abajo indicado
para la presentacion de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro General durante el plazo de 10 dias naturales, a contar desde el
siguiente a la publicacion de estas bases.

Las instancias podran presentarse en la forma que determina el articulo 38 de la Ley
30/92, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

BASE SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES: Terminado el plazo de presentacién de
instancias, la Presidencia de la Corporacidn aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos,
gue se hara publica en el Tabléon de Anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web,
concediéndose un plazo de tres dias naturales para presentacién de reclamaciones a tenor de lo
establecido en el articulo 71 de la citada Ley 30/92 .

Resueltas las reclamaciones presentadas, la Presidencia de la Corporacion aprobara la lista
definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, o elevara a definitiva la provisional en caso de no
haberse presentado reclamacién alguna, publicandose por los mismos medios que en el apartado
anterior.

BASE SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR: El Tribunal Calificador del proceso selectivo
se regird por los siguientes principios, de acuerdo con lo establecido por el articulo 60 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los dérganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara formado por:

Presidente: El Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Valencia del
Ventoso.
Vocales:
- Un Monitor Deportivo de la Mancomunidad de Municipios “Rio Bodién”.
- Un Monitor Deportivo del Ayuntamiento.
- Un Profesor de Educacion Fisica del C.P. Ezequiel Fernandez.

Secretario: Un funcionario del Ayuntamiento de Valencia del Ventoso.

Se designara el mismo nimero de miembros suplentes.

Asistirdn asimismo para la realizacion de las pruebas uno o varios técnicos
relacionados con las funciones a desempefiar designados por la Alcaldia.

- El Tribunal podrad disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, para todos o alguno de los ejercicios. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

- Para la valida actuacion del Tribunal Calificador, se requerird la presencia
del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad, al menos, de
sus miembros.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacion, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de
dichas circunstancias.

BASE OCTAVA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS: Junto con la publicacion de la lista
definitiva de admitidos, se indicara la fecha, lugar y hora de realizacién de las pruebas.

Los aspirantes deberan ir provistos del D.N.I.

Una vez finalizada la prueba tedrica se realizara la prueba practica en la Piscina Municipal.

BASE NOVENA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS INTERESADOS JUNTO
CON LA SOLICITUD:

SOCORRISTAS

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.

- Fotocopia de la titulacion exigida en la Base Tercera.

BASE DECIMA.- RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS :
Terminado el plazo de calificacion de los aspirantes, se determinara el orden de clasificacion
definitiva, efectuada la cual el Tribunal, teniendo en cuenta que el nimero de aprobados no puede
superar el de plazas convocadas, publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, el resultado
final de las pruebas, con expresion de nombres y apellidos de los aspirantes que mayor puntuacion
hayan obtenido y que por consiguiente se proponen para su contratacion como socorristas,
elevando dicha propuesta al Sr. Alcalde-Presidente.

El Tribunal formara una relacién por orden de puntuacion, con aquellos aspirantes que
hayan superado las pruebas y no hayan obtenido plaza, que constituird una bolsa de trabajo a
efectos de posteriores contrataciones para cubrir temporalmente vacantes que puedan producirse
durante el tiempo de duracion de la temporada de la piscina.

BASE UNDECIMA- FORMALIZACION DEL CONTRATO: Efectuado el nombramiento se
procedera a la formalizacién del correspondiente contrato, con sujecién a lo establecido en el
articulo 15.1 a) del Estatuto de los Trabajadores.

BASE DUODECIMA.- INCIDENCIAS: Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos
se deriven de las mismas y de la actuacion del Tribunal, se podran interponer impugnaciones por
los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden de la oposicidn en aquellos
aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no previsto en la
presente convocatoria: la Ley 7/85 de 2 de Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el
Real Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1.991, de 7 de
Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidon de los funcionarios de la Administracion Local, el Real Decreto
364/1.995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de las Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, la Ley 7/2007, de 12
de abril, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto 201/1.995, de
26 de Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracidon de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y demas normas concordantes
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de general aplicacion.

MODELO DE SOLICITUD

D , mayor de edad, con documento nacional de
identidad n° .........ooeiiiinnnl, y domicilio a efecto de notificaciones en calle .........cccevvviiniinins
no .......... de i (e ), por la presente y enterado de las bases de

seleccidén de cuatro puestos de trabajo para la temporada de piscina 2009.

SOLICITA: Tomar parte en las pruebas selectivas que habran de realizarse para optar al puesto de
trabajo de SOCORRISTA y ACEPTO plenamente las bases que regiran la citada seleccién.

ACOMPANO los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad

- Fotocopia compulsada de la Tarjeta de Demandante de Empleo
- Fotocopia compulsada de la TITULACION DE SOCORRISTA.

- Fotocopia del Titulo de Graduado Escolar o equivalente.

Valencia del Ventoso a ..... ........... o 1 de 2.009

Por unanimidad de los Sres. asistentes se aprueba en todos sus términos la Proposicion de
la Alcaldia.

Respecto a la seleccion de desempleados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2/2009, de
2 de marzo, por la que se aprueba un Plan Extraordinario de Apoyo al Empleo Local, por el
Secretario, de Orden del Sr. Alcalde se da lectura a la Proposicién de la Alcaldia que transcrita
literalmente dice:

“Redactadas las Bases para la provisidon de contratos temporales al amparo de lo
dispuesto en la Ley 2/2009, de 2 de marzo, para la puesta en marcha de un Plan Extraordinario
de Apoyo al Empleo Local, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, someto a la consideracién de la Junta de
Gobierno Local, que tiene atribuidas las competencias por Resolucién de esta Alcaldia n©.
136/2007, la adopcién del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria para la contratacion de:

e 1 Operario de limpieza viaria y usos multiples, por 7 meses a jornada completa.
e 1 Pedn de parques y jardines/ Auxiliar de cementerio, por 7 meses a jornada
completa.

* 1 Pedn de usos multiples/ Taquillero de la piscina, por 7 meses a jornada
completa.

« 2 Animadores Socioculturales, por 12 meses, con el 68,75 % de jornada.

e 2 Auxiliares de Ayuda a Domicilio, por 12 meses, con el 50 % de jornada.

e 1 Auxiliar Administrativo, por 12 meses, con el 75 % de jornada.

« 1 Oficial de Albafiileria, por 12 meses a jornada completa.
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« 1 Monitor Deportivo, por 10 meses, con el 75 % de jornada.

SEGUNDO.- Convocar las pruebas selectivas para la seleccion del personal que se
relaciona en el punto anterior, con arreglo a las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA EN REGIMEN DE
CONTRATACION TEMPORAL PARA LA SELECCION DE PERSONAS DESEMPLEADAS|

AL AMPARO DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 4 DE LA LEY 2/2009, DE 2 DE
MARZO, PARA LA PUESTA EN MARCHA DE UN PLAN EXTRAORDINARIO DE APOYO AL
EMPLEO LOCAL EN DISTINTAS CATEGORIAS.-

I.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de contratos temporales al amparo de
lo dispuesto en la Ley 2 / 2009, de 2 de marzo, para la puesta en marcha de un Plan
Extraordinario de Apoyo al Empleo Local, que se relacionan a continuacion:

* 1 Operario de limpieza viaria y usos multiples, por 7 meses a jornada completa.

« 1 Pedn de parques y jardines/ Auxiliar de cementerio, por 7 meses a jornada
completa.

+ 1 Pedn de usos multiples/ Taquillero de la piscina, por 7 meses a jornada completa.

« 2 Animadores Socioculturales, por 12 meses, con el 68,75 % de jornada.

* 2 Auxiliares de Ayuda a Domicilio, por 12 meses, con el 50 % de jornada.

* 1 Auxiliar Administrativo, por 12 meses, con el 75 % de jornada.

« 1 Oficial de Albafiileria, por 12 meses a jornada completa.

« 1 Monitor Deportivo, por 10 meses, con el 75 % de jornada.

Las retribuciones mensuales integras de cada uno de los puestos con las correspondientes
pagas extraordinarias seran las que se indican a continuacion:

* Operario de limpieza viaria y usos multiples, 624,00 €.

* Pedn de parques y jardines/ Auxiliar de cementerio, 624,00 €.
* Pedn de usos multiples/ Taquillero de la piscina, 624,00 €.

+ Animadores Socioculturales, 432,24 €.

» Auxiliares de Ayuda a Domicilio, 356,37 €.

» Auxiliar Administrativo, 468,00 €.

« Oficial de Albafiileria, 1.049,44 €.

« Monitor Deportivo, 546,69 €.

I1.- Requisitos de los /as aspirantes.-

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos, que deberan poseerse en la fecha de finalizaciéon del
plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57,
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Ser persona desempleada e inscrita como tal en los Centros de Empleo del Servicio
Extremeno Publico de Empleo.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
minima de jubilacion forzosa.

d) Estar inscrito en el SEXPE en la categoria a la que se opta.

e) Tener la titulacién correspondiente conforme se recoge en el Anexo II.

f) No padecer enfermedad o estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible, impida o menoscabe el normal desempefio de las funciones propias del
puesto de trabajo.
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g) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

III.- Instancias

Las instancias procederan del SEXPE, que remitird una relacion de candidatos
preseleccionados, demandantes de empleo en la categoria respectiva, y de solicitudes que
podran presentarse por los interesados, hayan sido preseleccionados o no por el SEXPE, en el
Registro General de este Ayuntamiento desde el dia 1 de junio hasta el 10 de junio de 2009.

Las instancias para participar en el proceso se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o bien mediante cualquiera de las féormulas contempladas en el Art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. En ellas deberan manifestar que reunen todos
los requisitos exigidos, en los términos en que se recogen en la Base Segunda de esta
convocatoria. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en
cualquier momento, de oficio o a instancia del interesado.

IV.- Procedimiento de Seleccién

El procedimiento de seleccién consistird en un concurso, cuyo baremo se
ajustara a los criterios de seleccidon establecidos en el art. 4 de la Ley 2 / 2009, citada
anteriormente:

* No percibir prestaciones o subsidio por desempleo: 20 puntos.
+ Haber finalizado la ultima relacion laboral en los ultimos 365 dias: 15
puntos.
« Mayor adecuacion al puesto de trabajo:
a) Experiencia en igual puesto de trabajo, o similar, 0,50 puntos por mes
trabajado completo hasta un maximo de 10 puntos.
Se acreditard mediante contrato de trabajo y certificado de
empresa o vida laboral.
b) Formacion: Realizacion de cursos directamente relacionados con
el puesto al que se aspira impartidos o promovidos por Administraciones Publicas. A
estos solos efectos tendran esta consideracion los promovidos o realizados por
Sindicatos y Organizaciones Sindicales o Empresariales, 0,50 puntos por cada 10 horas
de formacion, con el maximo de 10 puntos.
« Haber agotado prestacion / subsidio en los Ultimos 6 meses: 5 puntos.
« Mayor numero de cargas familiares y menor ratio de renta familiar disponible
segun lo declarado en el modelo de solicitud jurada que figura en el anexo I a estas
Bases.

La puntuacién por este concepto vendra determinada por la suma de los
ingresos brutos anuales de la unidad familiar entre el nUmero de miembros de la
misma y entre doce.

El resultado obtenido se puntuara de conformidad con el siguiente baremo.

Entre 350 euros y 400 euros 5 puntos

Entre 300 y hasta menos de 350 euros 10 puntos
Entre 250 euros y hasta menos de 300 euros 20 puntos
Entre 200 euros y hasta menos de 250 euros 30 puntos
Menos de 200 euros 40 puntos

« Tener la condiciéon de mujer: 3 puntos.
« Tener la condicién de persona con discapacidad: 3 puntos.

V.- Documentacioén a aportar para participar en el procedimiento selectivo
Los interesados en participar en el proceso selectivo deberan presentar la correspondiente
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solicitud segln Anexo 1, que tendra la consideracion de autobaremo y no ird acompafiada de
documentos acreditativos de méritos.
Junto a ella se presentara:
1. Fotocopia del DNI
2. Certificados del SEXPE:
- de estar en desempleo.
- fecha de inscripcion.

A la hora de cumplimentar la solicitud, los candidatos, bajo su total y absoluta
responsabilidad deberdn declarar si cumplen o no los distintos requisitos y autorizar al
ayuntamiento de Valencia del Ventoso para realizar de oficio la verificacion de los datos declarados.

Quienes concurran a diversos puestos presentaran la documentacion con una sola
instancia, haciendo alusion en el resto de solicitudes a aquella con la que se presentaron los
documentos.

VI.- Valoracién de solicitudes.

Una vez recogidas las solicitudes, se procederd a publicar la lista provisional de
puntuaciones obtenidas, concediéndose un plazo de cinco dias naturales a contar desde la fecha
de publicacién a efectos de reclamaciones.

Finalizado el plazo de reclamaciones, se publicara la lista definitiva y se abrird un plazo de
cinco dias naturales para que aquellos aspirantes que se propongan para ocupar el puesto en
funcion de las puntuaciones obtenidas, acrediten documentalmente los datos declarados
previamente a su contratacion. Para ello deberan presentar la siguiente documentacion:

1.- Vida laboral de la Seguridad social.

2.- Certificado del INEM de no percibir prestaciones o subsidios por desempleo y
fecha de finalizacion de la ultima percepcién en su caso.

3.- Declaracion de la renta del ejercicio 2.007 de todos los miembros de la unidad
familiar (todos los miembros que convivan en el domicilio familiar a fecha 28-05-2009) que en
2008 fueran mayores de 18 afios, o en su caso, certificado de ingresos negativo emitido por la
Agencia Tributaria, asimismo se acompafara declaracién jurada de ingresos conforme al Anexo III.

A estos efectos el Ayuntamiento comprobara de oficio la composicién de la unidad familiar.

4.- Certificaciéon del grado de minusvalia en su caso, donde figure el porcentaje de
discapacidad.

5.- Documentacién acreditativa (originales o copias compulsadas) de los méritos
alegados, segun lo sefialado en el apartado IV.

Se constituird lista de espera con los aspirantes no contratados que cumplan todos los
requisitos, para posibles sustituciones y que estarda en vigor hasta que finalice este Plan de
Empleo.

Aqguellas personas que no acrediten documentalmente en el plazo estipulado los datos
declarados, perderdn todos sus derechos y quedaran eliminados de la convocatoria, con
independencia de las responsabilidades que pudieran derivarse de la falsedad documental.

VII .- Comision de valoracion.-

La Comision de Valoracion estara formada por un Presidente, tres vocales y un Secretario,
todos ellos funcionarios o personal laboral fijo del Ayuntamiento.

La Comision de Valoraciéon quedara integrado asimismo por los suplentes respectivos que
simultaneamente con los titulares habran de designarse.

Los miembros de la Comision de Valoracién deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante y los aspirantes podran recusarles cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Todos los miembros dela Comision de Valoraciéon tendran voz y voto. La
Comision de Valoracién no podrd constituirse sin la asistencia de tres de sus
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miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y Secretario, y las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los presentes,
resolviendo en caso de empate el voto del que actle como Presidente.

Podran asistir al proceso selectivo desde su inicio, con voz pero sin voto, un representante
de cada una de las centrales sindicales que ostenten la condicién de mas representativas.

VIII.- Régimen de incompatibilidades.
Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedaran sometidos
desde el momento de su contratacion, al régimen de incompatibilidades vigente.

IX.- Criterios para dirimir empates.

En el supuesto de que varios candidatos obtengan puntuaciones iguales, se adoptaran los
siguientes criterios para dirimir los empates.

1. Menor ratio de renta familiar disponible, segin Grupo en que quede encuadrado el
aspirante.
2. Mayor antigliedad como desempleado en el Sexpe.
3. Sorteo.

X.- Impugnaciones.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion de la Comision de Valoracion, se podran interponer impugnaciones por los interesados en
los casos y en la forma establecida por la Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La Comision de Valoracidn queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse
y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden de la oposicidon en
aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no previsto
en la presente convocatoria: la Ley 7/85 de 2 de Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
el Real Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1.991, de 7 de
Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, el Real Decreto
364/1.995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de las Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, la Ley 7/2007, de 12
de abril, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto 201/1.995, de
26 de Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracidon de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y demas normas concordantes
de general aplicacion.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA EN REGIMEN DE CONTRATACION
TEMPORAL PARA LA SELECCION DE PERSONAS DESEMPLEADAS AL AMPARO DE LO ESTABLECIDO EN EL|
ARTICULO 4 DE LA LEY 2/2009, DE 2 DE MARZO, PARA LA PUESTA EN MARCHA DE UN PLAN
EXTRAORDINARIO DE APOYO AL EMPLEO LOCAL EN DISTINTAS CATEGORIAS. -

EXPONE, que teniendo conocimiento de las bases de la convocatoria realizada por el
Ayuntamiento de Valencia del Ventoso, de conformidad con la Ley 2/2009 de la Junta de Extremadura,
para la seleccion de diversas categorias profesionales,

SOLICITA, participar en la categoria de para lo cual
declara los siguientes datos:
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1 | Percibe actualmente prestaciones o subsidio por desempleo? (*) SI NO

Ha finalizado la Ultima relacién laboral en los Ultimos 365 dias respecto a la

2 | fecha de publicacion de la convocatoria ? (*) SI NO
Ha agotado una prestacién o subsidio por desempleo en los ultimos 6
3 | meses ? (*) SI | NO

Cuantos miembros componen su unidad familiar? (Todas Ilas
4 | personas que conviven en el domicilio).

Indique la suma de los ingresos brutos obtenidos en 2007 por todos
3 | los miembros de su Unidad Familiar en edad de trabajar.

%
6 | Es discapacitado? Indique el porcentaje de minusvalia. (*) SI | NO
Cursos de formacion relacionados con el puesto al que se presenta.
7 | Indique el N° total de horas y relacione los cursos al dorso.
Experiencia en puestos similares al convocado. Indique el n° total de meses
8 |y relacione

(*) Haga una cruz en lo que proceda.

Asimism lara:

1. Que tiene conocimiento de la obligatoriedad de acreditar documentalmente los datos declarados en el
supuesto de ser seleccionado.

2. Que autoriza al Ayuntamiento de Valencia del Ventoso a solicitar de oficio la informacion que considere
conveniente para verificar los datos declarados.

3. Que conoce el Art. 395 de la L.O. 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, que dice literalmente: »
el que, para perjudicar a otro, cometiere en documento privado alguna de las falsedades previstas en los
tres primeros nimeros del apartado 1 del art. 390, seré castigado con la pena de prision de seis meses a
dos afios”.

Valencia del Ventoso, a de de 2009

Fdo

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DEL VENTOSO
FORMACION

EMPRESA/ENTIDAD ORGANIZADORA N° HORAS

TOTAL HORAS
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EXPERIENCIA

EMPRESA CATEGORIA TIEMPO

TOTAL TIEMPO TRABAJADO

ANEXO II

TITULACIONES

CATEGORIAS TITULOS Y/O CURSOS REQUERIDOS
OPERARIO DE LIMPIEZA VIARIA'Y USOS MULTIPLES

PEON DE PARQUES Y JARDINES/ AUXILIAR DE CEMENTERIO |Diploma expedido en Escuelas Taller,
Talleres de Empleo o similares relacionados
con el puesto

PEON DE USOS MULTIPLES/ TAQUILLERO DE LA PISCINA
ANIMADORES SOCIOCULTURALES Bachillerato. FP II o equivalente y
Formacidn a nivel de usuario en
informatica

AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO Curso de ayuda a domicilio

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Bachillerato. FP II o equivalente y
Formacién a nivel de usuario en
informatica

OFICIAL DE ALBANILERIA

MONITOR DEPORTIVO Bachillerato. FP II o equivalente y
formaciéon como Monitor Deportivo

ANEXO I1I

DECLARACION JURADA SOBRE INGRESOS FAMILIARES

D/Da

con D.N.I.n©
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Declara bajo juramento o promesa (*) que los ingresos en computo global tanto del
solicitante como del resto de miembros de la unidad familiar que figuran en el Padrén de
Habitantes, mayores de edad (requisito establecido en la base IV , asciende a:

APELLIDOS Y NOMBRE INGRESOS

Sesion: Ordinaria n°. 07/2009
Fecha: 28 de mayo de 2009

Fdo.: D. / Dha.

(*) De conformidad con lo establecido en el art. 395 de la L.O. 10 / 1995, de 23 de
noviembre del Cédigo Penal, “el que, para perjudicar a otro, cometiere en
documento privado alguna de las falsedades previstas en los tres primeros
numeros del apartado 1 del art. 390, sera castigado con la pena de prision de seis
meses a dos afios”.

TERCERO.- Presentar oferta en el Centro de Empleo de Fregenal de la Sierra, tal y como
se establece en el articulo 5 de la Ley 2/2009.”

Por unanimidad de los Sres. asistentes se aprueba en todos sus términos la Proposicion de
la Alcaldia.

ASUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA: RUEGOS Y PREGUNTAS.-

No se formularon por los Sres. Asistentes.

Y no habiendo mas asuntos que tratar por el Sr. Alcalde se dio por finalizada la sesion
siendo las veintiuna horas y treinta minutos del dia arriba sefialado, extendiéndose seguidamente
la presente acta que queda pendiente de aprobacion hasta la proxima sesién que se celebre, todo
lo cual como Secretario de la Corporacion. CERTIFICO.-""

Vo. BO.
EL ALCALDE

Sesion: Ordinaria n°. 07/2009
Fecha: 28 de mayo de 2009



	MODELO  DE SOLICITUD

